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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-03-10 BIN/2023:96 - 1.2.7 -
Namndadministration Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av de delegationsbeslut som fortecknats i
sammantradesprotokollet fran 2023-03-28.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut som fattats pa bildningsnamndens vagnar med stéd av
gallande delegationsordning:

Verksamhetschef

e Beslut om omsorg pa kvallar, natter och helger fran 2023-01-27 - 2023-03-08

Enhetschef

e Beslut om uppsagning av plats i férskola eller fritidshem, handlingsnummer 2023-001 -
2023-032.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-03-10 BIN/2023:98 - 1.2.1 -
Namndadministration Politiska beslut
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Val av ledamot enskilda utskottet

Forslag till beslut

Bildningsnamnden véljer Ingela Wallace (C) till ordinarie ledamot i bildningsnamndens
enskilda utskott. Forordnandet galler till och med 31 december 2023.

Sammanfattning av arendet

Pa grund av att Victoria Barrsater (C) avsagt sig uppdraget som bildningsnamndens 2:e vice
ordférande har det uppkommit behov att vdlja in en ny 2:e vice ordférande i namnden.

Kommunfullmaktige i Katrineholm har under §20 i sammantradet daterat 27 februari 2023
valt Ingela Wallace (C) till 2:e vice ordférande i bildningsnamnden.

Ordinarie ledamoter i namndens enskilda utskott bestar sedan tidigare av Ulrica Truedsson
(S) ordférande och Anne Hofstedt (M) 1:e vice ordférande.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2023-03-08 BIN/2023:14-1.2.6 -
Forvaltningskontoret Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Yttrande motion om bonden i skolan

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och foreslar
kommunfullmaktige att anse motionen vara besvarad.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Inger Fredriksson (C) och Bjérn Wahlund (L) har Iamnat en motion om
att 6ka kunskapen om var "maten vaxer”. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"att F-6 i kommunens alla skolor antar méjligheten att delta i "Bonden i skolan”

Joha Frondelius (KD), Inger Fredriksson (C) och Bjérn Wahlund (L) beskriver i sin motion att
"Bonden i skolan” &r ett digitalt laromedel som tagits fram av LRF, Lantbrukarnas
riksforbund. De beskriver vidare att laromedlet pa ett enkelt och roligt satt visar matens vag
till tallriken och varfor vi faktiskt behdver bonder. Laromedlet vander sig till drskurs F-6.

Arendets handlingar

e Motion om att 6ka kunskapen om var "maten vaxer”, 2022-12-05

Férvaltningens bedémning

Laromedel utgdr en viktig del av undervisningen och paverkar elevernas mojlighet till
kunskapsutveckling. Laroplanen for grundskolan anger att det ar rektors ansvar att se till att
skolans arbetsmiljo utformas sa att alla elever far tillgang till och ges férutsattningar att
anvanda laromedel av god kvalitet samt andra larverktyg for en tidsenlig utbildning.

Bildningsférvaltningens bedémning ar att ansvaret for att bestamma vilka laromedel som
ska anvandas pa var och en av Katrineholms kommuns skolor ar ansvarig rektor
tillsammans med lararna pa den aktuella skolan.

Johanna Siverskog
Ekonom
Beslutet skickas till:

Kommunfullmaktige, Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Liberalerna Centerpartiet

Katrineholm 2022-12-05

MOTION

OM BONDEN | SKOLAN

Oka kunskapen om var “maten véxer”

Jord- och skogsbruket ar en betydelsefull bransch. Féretagen som producerar mat och
energi och ar en viktig del i landets krisberedskap. Vi vet att Sveriges
sjalvforsdrjningsgrad &r mycket 1ag idag och den behdver dka. Katrineholm har goda
forutsattningar att bidra till detta. Men da behdver kunskaperna 6ka om var “maten véaxer”
och hur det ar att arbeta med jordbruk och skogsbruk. Detta behdver ske i skolan.

Lantbrukarnas Riksforbund, LRF, har tagit fram ett digitalt laromedel “Bonden i skolan”,
som pa ett enkelt och roligt satt visar matens vag till tallriken och varfor vi faktiskt
behdver bonder. Det ar ett digert material som kan anvandas i sin helhet eller i delar och
det vander sig till arskurs F6.

Denna inriktning stdmmer ocksa vl 6verens med innehallet i den regionala
livsmedelsstrategin for Sérmland, dér det star: “Redan i grundskolan behdver eleverna fa
kunskap om livsmedelsproduktion och hallbarhet. Det kan skapa ett intresse for att vilja
arbeta med dessa fragor i framtiden”.

ViiLiberalerna, Centerpartiet och Kristdemokraterna anser att“Bonden i skolan” kan 6ka
intresset for de gréna nédringarna i Katrineholm och pa sikt leda till att
sjalvforsorjningsgraden kan 6ka.

Viyrkar darfor att F-6 i kommunens alla skolor antar méjligheten att delta i“Bonden i
skolan”.

Joha Frondelius (KD) Inger Fredriksson (C) Bjorn Wahlund (L)
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R Katrineholm

- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2023-03-08 BIN/2022:231-1.2.6 -
Forvaltningskontoret Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Yttrande motion om att det saknas personal i
Katrineholms kommun

Foérvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och foreslar
kommunfullmaktige att anse motionen vara besvarad.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) har lamnat en motion om att det saknas
personal i Katrineholms kommun. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

att det pagdende arbetet med arbetsrelaterade besdk okar.
att kommunen tecknar avtal med "UNG OMSORG"

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) skriver i sin motion att "Vi kristdemokrater vill se
en storre satsning pa ungdomars méjlighet att bade fa fler verklighetsberéattelser och langre
prova pa jobb innan man bestammer sig for inriktningen pa studierna.”

Arendets handlingar

e Motion fran Kristdemokraterna om att det saknas personal i Katrineholms kommun

Forvaltningens bedomning

Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar. For att 6ka medvetenheten om studie-
och yrkesvagledning i ett 1-19 ars perspektiv finns en handlingsplan for studie- och
yrkesvagledning inom bildningsforvaltningen. Handlingsplanen syftar ocksa till att bidra till
att studie- och yrkesvagledning foljer elever i verksamheterna pa ett strukturerat och
genomtankt satt. Samverkan mellan skola och arbetslivinnebar bade ett medvetet
forhallningssatt i skolans undervisning och en nara kontakt med arbetsliv och omvarld.
Syftet ar ocksa att bidra till en utveckling av skolans arbets- och undervisningsmetoder och
elevers foretagsmassiga formagor.

Alla som arbetar i skolan ska verka for att utveckla kontakter med kultur-och arbetsliv,
féreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande
milj6, och bidra till att elevens studie-och yrkesval inte begransas av koén eller av social eller
kulturell bakgrund (LGR 11 kap2.6).

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

BILDNINGSFORVALTNINGEN Datum Var beteckning
2023-03-08 BIN/2022:231 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,

fullmaktigeberedning

Rektor ansvarar for att skolan aktivt utvecklar samverkan mellan skola och arbetsliv samt
utgar fran innehallet i handlingsplanen i alla skolformer. Arbetslaget ansvarar for att
studiebesdk, lektionsbesok, temadagar samt andra aktiviteter genomfors.

Exempel pa insatser som genomfors idag:

Prao - samtliga elever genomfoér som en del av utbildningen totalt 10 dagars PRAO under
arskurs 8 och 9, respektive arskurs 9 och 10 for grundsarskolan. Praktiken kan ske pa en
arbetsplats eller ett gymnasialt yrkesprogram. Syftet ar att ge eleverna en inblick i
arbetslivet och att de i framtiden ska goéra ett mer medvetet studie- och yrkesval. Infor
PRAO-perioden ges eleverna mojlighet att antingen ordna egen praktikplats eller dnska en
specifik plats i Kommunens platsbank, i verktyget samverka.nu.

Sommarkurs inom vard- och omsorg - For att locka fler till vard- och omsorgsyrket har
vard- och omsorgsforvaltningen och vard- och omsorgsprogrammet pa KTC (Katrineholms
Tekniska College) under flera ar arrangerat sommarkurs for elever som slutar ar 8.

Under kursen far ungdomarna prova hur det ar att arbeta inom vard och omsorg dar de ar
till nytta och gladje for andra manniskor. Forhoppningen ar ocksa att kursen kan vara en
vagledning infér ungdomarnas framtida gymnasieval.

Med bakgrund av detta anser bildningsférvaltningen att motionens férsta yrkande - att det
pagaende arbetet med arbetsrelaterade besok okar, ska anses besvarat.

Bildningsférvaltningens bedémning ar att motionens andra yrkande - att kommunen
tecknar avtal med "UNG OMSORG", ska besvaras av vard- och omsorgsforvaltningen.

Johanna Siverskog
Ekonom

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten



Katrineholm 2022-08-25

Motion

Det saknas personal i Katrineholms kommun!

Det saknas personal "overallt". Varfor? Vem vill jobba med skola, vard och
omsorg idag?

Fragorna blir ménga nar vi pratar om personalbrist och svaren blir ofta utifran loner
och styrning & ledning.

Hur lockar vi unga i skolan att jobba med skola, viard och omsorg? Vilken
bild av verkligheten far vara elever? Och var kommer vardagsbilden fran dessa jobb?
Troligen paverkar medierapporteringen. Hur ofta ser vi inte i tv eller laser pa nitet
och i tidningar om alla problem som finns inom skola, vird och omsorg?

Att oftare i skolan fa del av den vardagliga jobb-verkligheten kan paverka valet av
utbildningar.

Om vi bara matas med lasning av laga loner till oméanskliga arbetsvillkor vet vi svaret.
Vem vill jobba utifran dessa villkor? Kan bilden som media ofta berittar om vara en
liten del av verkligheten? Skandaler som bristfallig vard och ibland med dodlig
utgang paverkar alla. Kan vi gora nagot at detta? Sjalvklart!

Men att andra verkligheten tar tid och det kommer behovas stora ekonomiska
satsningar och forandrade arbetssatt.

Organisationsforandringar kan behovas som inom svensk sjukvard.

I skolan borjar barnens livsresa. Dar maste vi fortsatta och jobba utifran det enorma
kommande personalbehov. Vi behover mer arbetsrelaterad verklighetsforankring i
skolan. Skolan behover utoka med dterkommande planerade besok av yrkesman.

Vad sigs om att fa aterkommande besok av exempelvis forskollarare, poliser,
underskoterskor, sjukskoterskor och ldakare i skolan? Dagens fragor blir foljande:

- Var finns alla ungdomar som soker sig till utbildningar inom skola, vard och
omsorg? Vad behovs for att fler unga soker utbildningar till bristyrken?




Att borja sin arbetstraning tidigare som med exempelvis "ung omsorg" jobb, kan
forandra bilden av dldreomsorgen. I Katrineholm erbjuds sommarjobb tre veckor for
vissa aldrar.

Vi kristdemokrater vill se en storre satsning pa ungdomars mojlighet att bade fa fler
verklighetsberattelser och langre prova pa jobb innan man bestimmer sig for
inriktningen pa studierna.

Vi yrkar pa

att det pagdende arbetet med arbetsrelaterade besok 6kar.

att kommunen tecknar avtal med "UNG OMSORG”

Kristdemokraterna

Joha Frondelius Marian Loley
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- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2023-03-13 BIN/2023:95-7.1.2 -
Forvaltningskontoret Planera utbildning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Yttrande over ansokan frian Kunskapsskolan i Sverige AB
om godkinnande som huvudman for forskoleklass,
grundskola och fritidshem i Katrineholms kommun

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner forvaltningens yttrande och antar det som sitt eget.

Sammanfattning av arendet

Kunskapsskolan i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkdannande som
huvudman for forskoleklass, grundskola och fritidshem vid Kunskapsskolan Katrineholm i
Katrineholms kommun fr.o.m. lasdret 2024/2025. | enlighet med 2 kap. 5 § skollagen
(2010:800) har Katrineholms kommun beretts mojlighet att yttra sig éver Kunskapsskolans
ansokan.

Prognosen for de kommande 10 aren visar att elevantalet i grundskolan i Katrineholms
kommun kommer att sjunka. Sedan ar 2020 har barnafédandet i Katrineholms kommun
sjunkit. Detta ar en utveckling som inte bara har kunnat ses i Katrineholm, utan i hela
landet. Ar 2026 kommer dessa mindre barngrupper att bérja paverka grundskolan da
barnen fodda ar 2020 da borjar forskoleklass.

Bildningsforvaltningen beskriver i drendet vilka ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska konsekvenser ett godkdnnande av Kunskapsskolans ansékan skulle kunna fa.

Bildningsforvaltningens bedémning ar att om Kunskapsskolan beviljas ett godkannande att
bedriva forskoleklass - grundskola samt fritidshem i Katrineholms kommun sa far det till
konsekvens att det inom kommunens kommunala skolor kommer att uppsta évertalighet
av personal. Bildningsforvaltningens bedomning ar ocksa att mer resurser behover laggas
pa lokalkostnader.

Arendets handlingar

e Remiss fran Skolinspektionen ansokan fran Kunskapsskolan i Sverige AB om
godkannande som huvudman fér férskoleklass, grundskola och fritidshem i
Katrineholms kommun

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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BILDNINGSFORVALTNINGEN Datum Var beteckning
2023-03-13 BIN/2023:95 - 7.1.2 -

Planera utbildning

Arendebeskrivning

Kunskapsskolan i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkannande som
huvudman for forskoleklass, grundskola och fritidshem vid Kunskapsskolan Katrineholm i
Katrineholms kommun fr.o.m. lasaret 2024/2025.

Katrineholms kommun har beretts mojlighet att yttra sig éver ansékan i enlighet med 2 kap.
5 § skollagen (2010:800).

For att en ansékan om godkannande som huvudman for fristdende skola ska godkannas
kravs att utbildningen inte innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller
for den del av skolvasendet som anordnas av det allmanna i den kommun dar utbildningen
ska bedrivas. Det framgar av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen.

Av forarbetena till bestdmmelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning av om det
foreligger patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska géra en helhetsbeddémning av samtliga
omstandigheter i arendet och dven beakta elevperspektivet. Med lang sikt avses ca fem-sex
ar.

Av forarbetena framgar aven att det ar lageskommunen som ska pavisa att en etablering av
utbildningen skulle medféra patagliga negativa foljder pa lang sikt. Lageskommunens
yttrande ar darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om
etableringen skulle medféra sadana patagliga och bestaende negativa foljder pa lang sikt
att ansokan ska avslas.

Nulage

Prognos aldersgruppen 6-9 ar
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Diagram 1, Prognos aldersgruppen 6-9 ar

Prognosen for de kommande 10 aren, som kan ses i diagrammet ovan, visar att elevantalet
i grundskolan i Katrineholms kommun kommer att boérja sjunka 2026. Det minskade
elevantalet 2026 och framat ar en direkt foljd av de minskade fédelsetal som har kunnat ses
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Planera utbildning

fran och med ar 2020. Detta ar en utveckling som har kunnat ses inte bara i Katrineholm

utan i hela landet.

Fran och med ar 2029 bygger prognosen pa ett antagande om antal fodda barn ar 2023 och
kommande ar. Antagandet utgar ifran att antalet fédda barn ar ett snitt utifrdn de fem
foregdende aren). Detta gor att prognosen for ar 2029 - 2033 ar ytterst osdker.

Skolenhet Huvudman Arskurser Antal elever 15 feb

Bie skola Kommunal Forskoleklass - ar 6 91
Bjorkviks skola Kommunal Forskoleklass - ar 6 89
Forssjo skola Kommunal Forskoleklass - ar 6 134
Julita skola Kommunal Forskoleklass - ar 6 83
Jarvenskolan Kommunal ar 7-9 1007
Jarvenskolan city Kommunal ar7-9 47
Kunskapsskolan Fristaende ar 4-9 348*
Nyhemsskolan Kommunal Forskoleklass - ar 6 409
Sandbacksskolan ~ Kommunal Forskoleklass - ar 6 628
Skogsborgsskolan  Kommunal Forskoleklass - ar 6 538
Skoldinge skola Kommunal Forskoleklass - ar 6 94
Stensattersskolan  Kommunal Forskoleklass - ar 6 422
Strangsjo skola Kommunal Forskoleklass - ar 6 40
Valla skola Kommunal Forskoleklass - ar 6 210

*antal elever Kunskapsskolan avser enbart elever folkbokférda i Katrineholms kommun

Tabell 1. Skolenheter i Katrineholms kommun, grundskola

Idag finns tio kommunala skolenheter forskoleklass - ar 6. Utdver detta finns tva
skolenheter ar 7-9. | kommunen finns dven en fristdende skola (Kunskapsskolan) ar 4-9.

Idag ar 141 elever folkbokforda i Katrineholms kommun skolplacerade pa Kunskapsskolan
arskurs 4-6. Merparten (83%) av dessa elever ar hemmahorande i tatorten. Férdelningen
mellan de olika upptagningsomradena i tatorten ar relativt jamn, med en liten overvikt for

omradena Nyhem och Skogsborg.

Konsekvensbeskrivning

Ekonomiska konsekvenser

Om Kunskapsskolan beviljas godkannande att bedriva férskoleklass - grundskola (ar 1-3)
samt fritidshem i Katrineholms kommun kommer Overtalighet av personal att uppsta i de
kommunala skolorna. Kommunen kommer ocksa fa 6kade kostnader kopplat till
lokalbidrag da samtliga kommunala skolor i tatorten med stor sannolikhet kommer att fa
minskade elevantal till forman for Kunskapsskolan. Lokalkostnaderna for de kommunala
skolorna kommer inte att kunna minskas i ndgon stérre omfattning utan istallet kommer
lokalkostnaderna att fordelas pa farre elever och lokalbidrag kommer att behova betalas ut

for elever i fristdende verksamhet.
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Planera utbildning

Organisatoriska konsekvenser

Pa lang sikt kan etableringen fa till foljd att flera av de kommunala skolorna kan komma att
behova gora forandringar i sin organisation inom forskoleklass - ar 3 samt fritidshem. Med
stor sannolikhet ar det framst de kommunala skolorna i tdtorten som kommer att tappa
elever om Kunskapsskolan i Katrineholm far tillstand att bedriva férskoleklass till ar 3 samt
fritidshem.

Baserade pa historiska stkdata ar det ett rimligt antagande att det ej gar att minska antalet
klasser i den kommunala férskoleklass - ar 3 verksamheten. Den kommunala skolan
behdver ha kvar samma antal klassrumslokaler och samma antal lararpersonal.
Minskningen behdver hanteras genom minskning av icke undervisande personal.

Pedagogiska konsekvenser

Etableringen kan fa till foljd att planeringen inom de kommunala skolorna blir mer
langsiktig da eleverna valjer Kunskapsskolan redan i forskoleklass. Idag gar eleverna i den
kommunala skolan fram till ar tre och kan sedan vélja Kunskapsskolan i ar 4. Detta gor att
planeringen i 6vergangen mellan lIag- och mellanstadiet férsvaras och att parallellerna inte
blir jdmna 6ver stadierna. Det blir farre dverlamningar mellan huvudman vilket kan ha en
positiv pedagogisk effekt for eleverna.

For att den problematik kring dimensionering som idag finns i 6vergangen mellan ar 3 och
ar 4 inte ska flyttas till forskoleklassen behover kommunikationen mellan Katrineholms
kommun och Kunskapsskolan i Katrineholm foérbattras.

Forvaltningens bedomning

Bildningsforvaltningens bedémning ar att om Kunskapsskolan beviljas ett godkannande att
bedriva forskoleklass - grundskola samt fritidshem i Katrineholms kommun sa far det till
konsekvens att det inom kommunens kommunala skolor kommer att uppsta overtalighet
av personal. Bildningsforvaltningens beddmning ar ocksa att relativt mer resurser behdver
laggas pa lokalkostnader.

Johanna Siverskog
Ekonom

Beslutet skickas till: Skolinspektionen, Akten



Allman information

Ansokan om godkannande som huvudman for en utokning av en befintlig
fristaende forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Ansokan avser utdokning med*

@ Forskoleklass
@ Fritidshem

@ Grundskola

Kommun

Ange i vilken kommun skolenheten ar belagen*

Sokanden och skolenheten

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Kunskapsskolan i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer*

5565661815


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Organisationsform*

Skolenhetens namn*

Kunskapsskolan Katrineholm

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Kunskapsskolan i Sverige AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5565661815

Utdelningsadress™

Box 92146
Posthnummer*
120 08
Ort*

Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansokan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till anstkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammalt. Vid agande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande dver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och



Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocks& maste underteckna
ansokan for att anstkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte andra vem som anstker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pagaende handlaggning.

Bolagsordning Kunskapsskolan 2009.pdf

Bolagsordning Kunskapsskolan 2009

Bolagsordning Kunskapsskolan Education.pdf

Bolagsordning Kunskapsskolan Education

Bolagsordning Magnora antagen 26 september 2019.pdf

Bolagsordning Magnora antagen 26 september 2019

Bolagsordning Pejora.pdf

Bolagsordning Pejora

Stiftelseurkund Gunilla o Peje Emilsson.pdf

Stiftelseurkund Gunilla o Peje Emilsson

Struktur agande Kunskapsskolan.pptx.pdf

Struktur agande Kunskapsskolan

Aktiebok Kunskapsskolan i Sverige AB 30 april 2021.pdf

Aktiebok Kunskapsskolan i Sverige AB 30 april 2021

Aktiebok Magnora 25 nov 2022(717454.2).pdf

Aktiebok Magnora 25 nov 2022(717454.2)

Aktiebok Pejora AB.pdf

Aktiebok Pejora AB

Registreringsbevis Kunskapsskolan Education.pdf

Registreringsbevis Kunskapsskolan Education

Registreringsbevis Kunskapsskolan.pdf

Registreringsbevis Kunskapsskolan

Registreringsbevis Magnora.pdf

Registreringsbevis Magnora


#
#
#
#
#
#
#
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#
#
#

Registreringsbevis Pejora.pdf

Registreringsbevis Pejora

Aktiebok Kunskapsskolan Education 12 okt 2021.pdf

Aktiebok Kunskapsskolan Education 12 okt 2021

Registreringbevis Stiftelsen Gunilla och Peje Emilsson 2022.pdf

Registreringbevis Stiftelsen Gunilla och Peje Emilsson 2022

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller foreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande éver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utforligt for

e bestammanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand, samt

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson*

Kerstin Wirstedt

E-postadress*

kerstin.wirstedt@kunskapsskolan.se

Telefon arbetet

0733173456
Mobil*

0733173456

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Sverigechef

Inga dokument registrerade


#
#
#

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn
Kunskapsskolan Katrineholm

Ange skolenhetens adress, postnummer och ort vid befintlig skola
Vastgotagatan 16, 641 36 Katrineholm

Ange diarienummer for beslut

31-2011:797

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstaende inriktning

Waldorf

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

16603772

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.

Det nya namnet anges har.

1.9 Grundskola - nuvarande antal elever

Nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pa respektive arskurs.

F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7

Nuvarande
antal 0 0 0 0 46 67 57 95
elever

Ak 8

94

Ak 9

80

Totalt

439


http://www.utbildningsinfo.se

F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak 8 Ak 9 Totalt

1.10 Utbkning

Beskriv 6vergripande hur den sokta utokningen kommer att paverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur lokalen och speciallokaler kommer att paverkas/utdkas
e hur skolenhetens ekonomi paverkas
e hur antalet larartjanster paverkas
e 6vrigt kring hur utékningen kommer att paverka skolverksamheten.

Den befintliga skollokalen kommer att byggas ut med ett vaningsplan. En idrottshall kommer att
uppféras och skolgarden kommer att utdkas och anpassas efter den sokta utbildningen. Antalet
larartjanster utokas utifran nyckeltal elever per larare samt dvrig bemanning utdkas efter bedomt
behov.

1.11 Sammanslagning av skolenheter for utokning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta Gver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman
som ska slas ihop med sdkande huvudmans befintliga skolenhet. Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av
sOkandens befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola
Ansdkan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv férandringen som ni vill genomfora

1.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkannande for vid skolenheten aterkallas om godkénnande ges till
den stkande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade Overlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.

Notera att en Gverlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har godkant anstkan.

Inga dokument registrerade

2 Konfessionell inriktning



1 kap. 7-7d §§, 2kap. 5 §, 2 kap. 5 ¢ § skollagen
Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa fristaende forskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning (s. 79-83).

Besvara endast avsnittet om utbildningen ska ha en konfessionell inriktning.

2.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka aktiviteter som innehaller konfessionella inslag och nar de kan férekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som alternativ till de elever som inte énskar
delta i aktivitet med konfessionella inslag.

2.2 Information till vardnadshavare och elever

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.
Av beskrivningen ska framga

e vilken information som kommer att [Amnas och hur
e nar information kommer att lamnas, samt
e till vem information kommer att [amnas.

3 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman fér fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

3.1 Forskoleklass och grundskola - arskurser

Ange de arskurser anstkan avser:

) Forskoleklass
O Ak1
O Ak2
® Ak3

Ak 4



Ak 5
Ak 6
Ak 7
Ak 8
Ak 9

3.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket ar verksamheten ar fullt utbyggd.

Foérskoleklass Ak1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 48 24 24 0 96
Lasar 2 48 48 48 24 168
Lasar 3 48 48 48 48 192
Fulit utbyggd 48 48 48 48 192

verksamhet

3.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt arskurser pa fritidshemmet for lasar 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska
enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser
Lasar 1 77 0-3
Lasar 2 134 0-3
Lasar 3 154 0-3
Fullt utbyggd verksamhet 154 0-3

Lasar — fullt utbyggd Ange vilket 1asar skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger langre fram
an fem ar, ange skal till detta.

Lasar 3.

3.4 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sbkanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna startas upp och
bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas ansdkan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter
att elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska aven framga vilken utbildning, det vill saga
forskoleklass eller grundskolans arskurs som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska foljande framgé av undersékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersdkningen
¢ att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersdkningen
¢ resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs



e hur och nar intresseundersdkningen ar genomférd
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Elevprognos 2023 Katrineholm bifogas.

Lagg till bilaga

Elevprognos 2023 Katrineholm.pdf

Elevprognos 2023 Katrineholm

3.5 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoOkan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e den intresseundersokning som genomforts bland befintliga elever

e om det planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund fér denna
elevprognos

¢ vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfarden (s. 50-51).

4.1 Sékandens budget

Soékanden ska lamna in en likviditetsbudget for Iasar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det
vill sdga endast en redovisning av tillkommande intékter och kostnader med anlednings av utékningen. Moms och sociala avgifter
ska inga i berakningen.

Beskriv nedan hur sékanden med inldamnad likviditets- och resultatbudgeten avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet
och varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Ansokan gors genom en likviditetsbudget for 1asar 1 samt resultatbudget for 1asar 1-3 avseende
enhetens totala verksamhet. Nedan finns kompletterande kommentarer som narmare beskriver
Kunskapsskolans verksamhet och dess inverkan pa resultat-/likviditetsbudgeten. INLEDNING


#

Kunskapsskolan Katrineholm avser att utdka verksamheten med 192 elever i arskurs F-3 (24
elever per arskurs, tva klasser i respektive arskurs) och samtidigt minska intaget av antalet elever
i arskurs 4-6 med totalt 45 elever (en klass per arskurs). Nettodkningen av antalet elever blir
darmed 147 elever och kapacitet vid full belaggning ar 588 elever. Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Elevantal 500 564 588 Larartjanster (inkl. fritidshemspersonal) 32 37 39 Kunskapsskolans
generella avsikt ar att driva en skolverksamhet, som med fokus pa pedagogisk kvalitet och
elevens utveckling, samtidigt mojliggér en sund ekonomi. Ansdkan baseras pa en budget for hela
skolverksamheten (arskurs F-9 samt fritidshem). UTBILDNING & PERSONAL Pedagogisk
personal - bemanning Kunskapsskolans pedagogiska modell sékerstaller att eleverna far ratt
antal undervisningstimmar med hansyn till bade den nationella timplanen for respektive arskurs
och utifran sina personliga mal. Detta aterspeglas i Kunskapsskolans undervisningsform och
lararbemanning. Vi organiserar var verksamhet pa ett annat satt an vad mer traditionella skolor
gor. Detta innebar att vara larare har mer tid med eleverna an traditionellt vilket mojliggors av
centralt framtagna strukturer och rutiner, exempelvis var egenutvecklade undervisningsportal.
Detta innebar att larartatheten pa vara skolor generellt ar hdgre an vad de traditionella
larartathetsvardena visar. Dessa grundas generellt pa undervisningstid med elever pa 17-20
timmar per vecka, men Kunskapsskolans larare har 27,5 timmar undervisning per vecka. Loner
pedagogisk personal Loner for pedagogisk personal ar i linje med I6ner inom kommunala skolor i
Katrineholm. Administration Inkluderar I6netillagg/-bidrag (forstelarare, lararlénelyft och eventuella
Ovriga bidrag) samt 6vriga personalkostnader for anstallda pa skolenheten. Rekrytering Central
kostnad inom Kunskapsskolan, vilken &r inkluderad i posten &€ceOvriga kostnaderag€.
LOKALER/UTRUSTNING Lokalkostnader Budgeten antar att den totala lokalytan, som rymmer
skolan vid full kapacitet, tas i bruk redan fran ar 1. Driftskostnader sasom el, varme, vatten,
stadning, sophamtning, larm, brand, bevakning och 6vrigt ar uppskattade utifran genomsnittliga
kostnader inom organisationen. Lokalhyra for befintlig yta samt utbyggnad ar enligt hyresoffert
fran fastighetsvard. Kostnad for speciallokaler Avser kostnad for idrottshall. Mébler
(investeringar) Avser investeringar i mobler och dvriga inventarier. Exempelvis: mébler och
inventarier till undervisningssalar, amnessalar, idrottshall, personalrum, gemensamma ytor,
matsal, arena, café, kok etc. Telefon, kopiator (investeringar) Avser investeringar i
utrustning/maskiner samt installationer. Exempelvis: Utrustning och maskiner till amnessalar och
AV-utrustning. LAROMEDEL Litteratur, utrustning, skolbibliotek etc. Kunskapsskolan har en
egenutvecklad digital undervisningsportal &€ceKunskapsporten&€ som innefattar digitala
laromedel och andra pedagogiska verktyg som Kunskapsskolans elever nyttjar i undervisningen.
Kunskapsporten ar Kunskapsskolans huvudsakliga kalla for Iaromedel och undervisningsmaterial,
varfor fysiska laromedel/material samt externa digitala laromedel anvands som komplettering.
Material och verktyg i portalen utvecklas av Kunskapsskolans pedagogikavdelning och samtliga
kostnader bokférs som en investering i immateriell anlaggningstillgang genom aktivering av
Ibnekostnader och eventuella externa kostnader. Detta innebar att kostnaden for
undervisningsmaterial och -verktyg endast synliggors i resultatbudgeten i form av en avskrivning
och ar darmed inte ar inkluderad i posten for litteratur/utrustning/skolbibliotek. Detta bor beaktas
vid en jamforelse med Skolverkets jamforelsetal. Kostnadsposten &€celitteratur, utrustning,
skolbibliotek etc.&€ inkluderar huvudsakligen fysiska laromedel/material, licenser for externa
digitala laromedel, leasinghyra datorer och skolbibliotek. Inkluderar aven kostnader for resor i
samband med studiebesodk och aktiviteter. Dessa kostnader ar uppskattade utifran
organisationens historiska kostnader och nyckeltal. Budget for skolbibliotek ar 40 tkr ar 1 och



sedan 10 tkr arligen. Eleverna har i sitt skolbibliotek méjlighet att Iana bocker, fa boktips och ta
hjalp vid informationssokning. Via ett biblioteksrad kan vara elever fa inflytande i bibliotekets
inkop, utformning och verksamhet. Kunskapsskolan har ett centralt natverk med en
skolbibliotekarie/skolbiblioteksansvarig fran respektive enhet. | natverket driver vi fragor kring
skolbiblioteksverksamhet, lasframjande samarbeten mellan olika roller pa skolan, laslistor och
utformning av biblioteken. Centralt har vi inventerat vart biblioteksutbud och kopt in titlar och
utrustning till samtliga av vara enheter. Vi har en central skolbibliotekssida, utlaningssystem och
e- och ljudbokstjanst som komplement till de fysiska biblioteken. Inom Kunskapsskolan har vi ett
avtal med laromedelsforlag dar vi far tillgang till alla nédvandiga laromedel och litteratur som e-
bocker. Detta sanker vara kostnader avsevart. Detta ar en avgérande orsak till att vi ligger lagre i
budget kring denna kostnadspost. Datorer Kunskapsskolan leasar samtliga datorer. Kostnad for
leasinghyra ar inkluderad i posten a€ceLitteratur, utrustning etc.&€. Kunskapsskolan erbjuder varje
elev i arskurs 43€9 en dator samt elever i arskurs F&€3 en dator per tva elever. OVRIGT
Information och annonsering Central kostnad som &r inkluderad i posten &€ceOvriga kostnadera€.
Elevkostnader - Maltider Posten &€ceMaltidera€ inkluderar maltider for skolverksamhet och
fritidshem, cafékostnader samt kostnad for maltidspersonal. Férsakringar Central kostnad som ar
inkluderad i posten &4€ceOvriga kostnadera€. FINANSIELLA POSTER Réntor ar en central
kostnad som &r inkluderad i posten &€ceOvriga kostnadera€. AVSKRIVNINGAR Formuléret i
ansOkan mojliggor endast redovisning av avskrivningsposterna &€ceMoblera€, &€ceDatorera€ och
a€ceTelefon & kopiator m.ma€. Vi vill fortydliga att Kunskapsskolans budget aven inkluderar
avskrivning av ovriga tillgangar (t.ex. kdksutrustning, AV-utrustning, larm och évriga installationer).
Dessa avskrivningar ar inkluderade i posten &€ceTelefon, kopiator m.ma€. OVRIG
INFORMATION Centrala stabskostnader Kunskapsskolan har en central stab med funktioner for
ekonomi, HR, marknadsforing/kommunikation, IT, juridik, pedagogik och pedagogiska verktyg.
Dessa kostnader fordelas enligt Kunskapsskolans fordelningsnycklar per skolenhet. Vid utdkning
av en ny skolenhet beraknas stabskostnaderna att 6ka nagot, vilket budgeten for skolenheten tar
hansyn till. Dessa kostnader &r inkluderade i posten &€ceOvriga kostnadera€. Kostnader for bl.a.
rekrytering, marknadsforing och forsakring ar saledes centrala stabskostnader inom
Kunskapsskolan och &r inkluderade i posten &€ceOvriga kostnadera€.

4.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut fér senast avslutade réakenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sodkanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur s6kanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om sokanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Arsredovisning fér Kunskapsskolan i Sverige AB rakenskapsar 2021/22 bifogas.

Lagg till bilaga


#

Kunskapsskolan i Sverige AB Arsredovisning 2021-2022 signerad.pdf

Kunskapsskolan i Sverige AB Arsredovisning 2021-2022 signerad

Arsredovisning Kunskapsskolan Education Sweden AB 2021-2022 signerad pdf.pdf

Arsredovisning Kunskapsskolan Education Sweden AB 2021-2022 signerad pdf

Arsredovisning Magnora koncern 2021-22 sign ink revision.pdf

Arsredovisning Magnora koncern 2021-22 sign ink revision

Arsredovisning Pejora AB sign ink rev.pdf

Arsredovisning Pejora AB sign ink rev

4.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beraknat kommunens grundbelopp per sokt skolform. Beloppet ska sté i 6verensstammelse med det
angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

| budgeten antas att upptagningsomradet for arskurs 4-9 ar i linje med dagens
upptagningsomrade dar ca 80% av eleverna kommer fran Katrineholm kommun och évriga fran
kringliggande kommuner, darav framst Flen och Vingaker. Avseende arskurs F-3 samt fritidshem
antas daremot att samtliga elever kommer fran Katrineholm kommun. Grundbeloppet ar baserat
pa respektive kommunbeslut for 2023 med en indexering pa 2,8% 2024 och darefter 2,0% per ar.

4.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten l1an med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartillskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Utbver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga. Detta galler oavsett om lamnande part ar privatperson
eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Finansiering sker i forsta hand med egna medel (d.v.s. det dverskott som befintliga skolor ger)


#
#
#
#

samt inom ramen for befintlig extern lanefinansiering. Kunskapsskolan har aven en fakturakredit
pa 90 mkr samt en kontokredit pa 30 mkr. | tillagg till detta har Kunskapsskolan aven en
kreditlimit fér expansionsinvesteringar pa 30 mkr. Intyg for samtliga krediter ar bifogat.

Lagag till bilaga

Intyg fakturakredit Swedbank.pdf

Intyg fakturakredit Swedbank

4.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om 6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Ovriga intakter inkluderar forsaljning i café pa ca 120 tkr per ar, vilket &r i linje med skolenhetens
forsaljning idag. Motsvarande kostnad ar inkluderad i posten &€skolmaltidera€, d.v.s. varorna
saljs till sjalvkostnadspris.

L&gg till bilaga

Inga dokument registrerade

4.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for I1asar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill saga
endast en redovisning av tillkommande intékter och kostnader med anledning av utékningen. Moms och sociala avgifter ska inga
i berakningen.

Las mer

Utga fran budgetmallen nedan.

Likviditetsbudget lasar 1 Resultatbudget

Inbetalningar Lasar 1 Intakter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
K"ommunalt bidrag 0 Kommunalt bidrag férskoleklass 0 0 0
forskoleklass

Kommunalt bidrag .

grundskola 0 Kommunalt bidrag grundskola 0 0 0
K_ommunalt bidrag 0 Kommunalt bidrag fritidshem 0 0 0
fritidshem

Avgift fritidshem 0 Avgift fritidshem 0 0 0
Lan 0 Ovriga intakter 0 0 0
Aktiedgartillskott/ 0

agartillskott


#

Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar

Finansiering med
egna medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa
inbetalningar

Utbetalningar
Personal

Skolledning

Larare forskoleklass
Larare grundskola
Larare fritidshem
Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for
speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
forbruknings-
inventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Litteratur/utrust./
skolbibliotek (inkl
programvaror,
licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie- och
yrkesvagledning

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Lasar 1

0

Resultatbudget

Intékter

Summa intakter

Kostnader

Personal

Skolledning

Larare forskoleklass
Larare grundskola
Larare fritidshem
Ovrig personal
Administration
Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/ férbruknings -

inventarier

Laromedel

Litteratur/utrust./ skolbibliotek (inkl
programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa
Skolmaltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvagledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster

Lasar 1

o

Lasar 2

Lasar 3



Utbetalningar Kostnader

Personal Personal
Rantor 0 Réntor 0 0 0
Amorteringar 0 Avskrivningar
Maobler 0 0 0
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa . 0 Summa kostnader 0 0 0
utbetalningar
Over/underskott 0 Vinst/forlust 0 0 0

4.8 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.

Om sOkanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framga
e avgiftens storlek
e hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Grundbeloppet for fritidshem baseras pa Katrineholm kommuns beslut for 2023 (se punkt 4.3).
Foraldraavgiften ar antagen till 6,413 kr enligt det avdrag som Katrineholm anger i sitt beslut om
grundbelopp. Maxtaxa ar 13,159 kr.

4.9 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

| samband med byte av ekonomisystem 2020, sa bytte vi aven var faktureringsadress. Samtliga
leverantérer informerades om detta samtidigt som var leverantdr av fakturascanning
vidarebefordrade samtliga fakturor som felaktigt skickades till den gamla faktureringsadressen.
Efter 36 manader, sa upphdrde vi med vidarebefordringen av fakturorna vilket har gjort att vi
under hdsten har fatt tre ansdkningar om betalningsanmarkning p.g.a. att leverantdérerna har
skickat fakturan till den gamla adressen. Vi har givetvis betalat dessa fakturor sa snart vi har fatt
vetskap om det. Atgarder har satts in for att sékerstélla att det inte sker fler ganger.

5 Lokaler

1 kap. 3 § och 2 kap. 35-36 §§ skollagen och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).



5.1 Lokaler

Redogor for om lokalerna behéver férandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i sadant fall pa vilket satt detta ska ske.

Den befintliga skollokalen kommer att byggas ut med ett vaningsplan. En idrottshall kommer att
uppforas och skolgarden kommer att utdkas och anpassas efter den sdkta utbildningen. Lokalen
kommer att anpassas efter Kunskapsskolans lokalprogram och koncept.

Vid ett godkannande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér skolstarten. Bland annat granskas skolans
lokaler. Skolinspektionen tar stallning till om huvudmannen féljer de foreskrifter som galler for verksamheten. Resultatet meddelas
huvudmannen i ett beslut.

5.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgangen till speciallokaler behdver forandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i sadant fall pa vilket satt
detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redogor for
¢ avstand fran skolbyggnaden
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstaende amnen

Hem- och konsumentkunskap
Kommer att tillgodoses inom lokalen.
Idrott och hélsa
Kommer att tillgodoses inom lokalen.
Naturorienterande amnen (biologi, fysik, kemi och teknik)
Kommer att tillgodoses inom lokalen.
Slojd

Kommer att tillgodoses inom lokalen.

6 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

6.1 Rektor



@ Forledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

6.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som
larare eller forskollarare och ar behorig for viss undervisning far bedriva sddan undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

@ Sokanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pa lrares utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§
skollagen.

6.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stalls krav pa personalens utbildning. Utdver larare eller forskollarare far det i undervisningen i
fritidshemmet finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas.

@ sékanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pa personalens utbildning och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

6.4 Forskoleklass - antal larare

Ange beraknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
3 23 3 2.3 3 23 3 2.3

Antal elever per larare, lasar 1
20,87

Antal elever per larare, lasar 2
20,87

Antal elever per larare, lasar 3
20,87

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
20,87

6.5 Grundskolan - antal larare

Ange beraknat antal larare i grundskolan uttryckt i personer och antal heltidstjanster for bada sokt utdkning och for hela
skolenheten. Ldmna &ven en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Utokning
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster



Utokning

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal personer CIENELRE o personer ATEIREIES  on personer CIENREIRE o personer Sz EiES
tjanster tjanster tjanster tjanster
0 0 0 0 0 0 0 0
Antal elever per larare, lasar 1
az
Antal elever per larare, lasar 2
&z
Antal elever per larare, lasar 3
az
Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
az
Hela skolenheten
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
12 11.3 15 14.7 16 15.8 16 15.8

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Uppgifterna i tabellen i punkt 6.4 avser antal larare som arbetar inom Forskoleklass. Utover
dessa larare, arbetar aven samtliga fritidslarare (angivna i tabell i punkt 6.6) inom
skolverksamheten for arskurs F-3 under skoltid. Detta innebar att inom arskurs F-3 och
fritidsverksamhet uppgar antal elever per larare (inklusive fritidslarare) till 12,8 elever, vilket
motsvarar 4,7 larare och 3,1 fritidslarare pa 100 elever. Antal personer ar uppskattat baserat pa
att tjansteomfattningen vanligtvis ar ca 80-100% per anstalld. Gallande bemanning och
organisation for forskoleklass, grundskola och fritidshem (punkt 6.4-6.6) vill vi ge foljande
fortydligande: - Kunskapsskolan en undervisningstid for larare om 27,5 timmar per vecka i
relation till de mer traditionella formerna av avtal som ger ca 18-20 timmar undervisning per larare
och vecka. Detta innebar att antalet undervisande timmar generellt for Kunskapsskolans larare ar
likvardigt eller hdgre an skolor i snitt. - Larare i fritidshem och larare i skolan/férskoleklassen
samarbetar kring de tva inledande delarna i laroplanen. - Vi har gemensam fortbildning for bade
larare i fritidshem och larare i skolan/forskoleklassen med syftet att skapa en samsyn kring
uppdraget utifran laroplanens inledande delar. - Larare i fritidshem ar under skoldagen resurs i
skolan. Det finns larare i fritidshem knuten till varje klass. - Larare i fritidshem och larare i
skolan/forskoleklassen har viss gemensam planeringstid under veckan for att maojliggora
samarbete. - Larare i fritidshem ansvarar for planering av fritidsverksamheten, larare i
skolan/forskoleklassen ansvarar for planering av fritidshemsverksamheten. - Larare i
skolan/férskoleklass en resurs i fritidshemmet en morgon i veckan for att ta emot eleverna nar de
kommer till fritidshemmet. - Skoldagen startar kl 8.15 och slutar kl 13.15. Schemat for
fritidshemmet byggs utifran bakifranprincipen, dvs lagger ut fritidslararnas tider utifran antal barn
fran sista elevs schema. - Elevernas loggbok innehaller bade en "skoldel" och en "fritidsdel" for
att pa det viset fa de bada verksamheterna att halla ihop. - Kunskapsskolans webbportal,
Kunskapsporten, innehaller tematiska kurser dar skola och fritids kan samplanera vilket gor att
det finns en rdd trad fran skola till fritidshemmet. Kunskapssporten sakerstaller aven att alla



kunskapskrav | laroplanen kan uppnas utifran hur det central innehallet aterkommer samt att de
bearbetas pa olika satt. Detta sker bade via typ av uppgift men ocksa via mangsidig
undervisnings- och bedomningsmetod. Tabellen i punkt 6.5 avser antal larare som arbetar med
Grundskola. Utover dessa larare, arbetar aven samtliga fritidslarare (angivna i tabell i punkt 6.6)
inom skolverksamheten for arskurs F-3 under skoltid. Detta innebar att inom arskurs F-3 och
fritidsverksamhet uppgar antal elever per larare (inklusive fritidslarare) till 12,8 elever, vilket
motsvarar 4,7 larare och 3,1 fritidslarare pa 100 elever. Inom arskurs 4-6 ar nyckeltalet elever
per larare: 15,9 elever. Antal personer ar uppskattat baserat pa att tjansteomfattningen vanligtvis
ar ca 80-100% per anstalld. Tabellen i punkt 6.6 avser antal fritidslarare/-pedagoger. Samtliga
fritidslarare arbetar aven inom skolverksamheten for arskurs F-3 under skoltid, vilket innebar att
de angivna tjansterna nedan aven inkluderar skolverksamheten. Utdver fritidslarare/-pedagoger
arbetar aven larare och viss del dvrig personal ett mindre antal timmar inom Fritidshem. Antal
personer ar uppskattat baserat pa att tjansteomfattningen vanligtvis ar ca 80-100% per anstalld.

6.6 Fritidshem - antal tjanster

Ange beraknat antal personer i fritidshemmet uttryckt i antal personer och heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal personer CIERELRE o personer ATEIREILS | oy personer CIEIEIRE o personer Al heits:
tjanster tjanster tjanster tjanster
3 3 6 5.2 6 6 6 6

Antal elever per personal, lasar 1
25,667

Antal elever per personal, lasar 2
25,769

Antal elever per personal, lIasar 3
25,667

Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet
25,667

6.7 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Ovrig personal inkluderar: Koordinator, vaktmastare och IT-ansvarig. Rektor och bitrédande
rektor ar inkluderade i Skolledning, maltidspersonal ar inkluderad i skolmaltider samt SYV
sarredovisas i resultat-/likviditetsbudget. Lon och sociala avgifter for kurator ar inkluderad i
posten elevhalsa. Kunskapsskolan koper tjanst for skolskoterska, skollakare och skolpsykolog
fran extern leverantor.

7 Forskoleklass



Besvaras endast om ans6kan avser férskoleklass.

9kap. 2§, 7§, 11 §och 17-18 §§ skollagen

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 743).
Prop. 2017/18:9 Skolstart vid sex ars alder.

Lé&roplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https.//www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

7.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i forskoleklassen kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
e arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pa hur man ska arbeta med sprak, matematik, motorisk utveckling och social
gemenskap
e hur forskoleklassen ska samverka med grundskolan (om skolenheten omfattar grundskola).

Forskoleklassen ar en malstyrd verksamhet och undervisningen kommer att utformas enligt
laroplanen, samt styrs av skollagen. Forskollararna kanner till innehallet i bade forskolans
uppdrag och uppdraget i grundskolans tidigare arskurser. Skolverkets stédmaterial som visar
forskoleklassens uppdrag, innehall och kvalitét utgér en grund i arbetet tilsammans med aktuella
gallande allmanna Rad. Férskollarare och fritidspedagoger arbetar tillsammans i férskoleklassen.
Detta samarbete skapar magjlighet till individanpassning samt dppnar upp for anpassningar utifran
elevgruppens behov. Undervisningen kan genom samarbetet ocksa organiseras i mindre grupper
eller halva grupper dar eleverna under vissa pass undervisas av forskollararen medan andra
halvan av gruppen har annat larande med fritidspedagogen. | forskoleklassen ar forskollararen
huvudansvarig for planering, genomférande och sarskild bedomning av elevernas
kunskapsutveckling utifran nationellt kartlaggningsmaterial. Pa fritidshemmet ar fritidspedagogen
ansvarig for planering, genomforande och uppfoljning. Forskollararna har gemensam planeringsa€
och reflektionstid i olika konstellationer, i arbetslag och professionslag sa att forskollararna
respektive fritidspedagogerna maéter varandra, fritidspedagoger och férskollarare moéter varandra,
forskollararna moter larare i ak 14€3. Undervisningen ar forlagd till formiddagen och passet efter
lunch. Efter det avslutande undervisningspasset 6vergar dagen i fritidshemsverksamhet. Eleverna
har rast pa formiddagen och efter lunch. Den personligt utformade utbildningen som
Kunskapsskolans arbetssatt utgar ifran startar redan i forskoleklass. Forskoleklasslararna utgar
fran varje elevs kunskaper, formagor och mognad. Niva och arbetstakt anpassas efter individerna
i gruppen och varje elev arbetar utifran sin mognad och sin progressionstakt. Eleverna mots av
undervisning men ocksa av lek och ett skapande arbetssatt vilket skapar variation i
undervisningen. Eleverna arbetar med planering och reflektion i en loggbok. Varje elev har en
personlig handledare och regelbundna handledningssamtal. Loggbok och personlig handledning
beskrivs i punkt 8.1. Lek och larande &€¢ Larandemiljon ar trygg och vacker elevernas nyfikenhet
och lust att lara &€¢ Larandemiljon ar val genomtankt sa att eleverna vet vilket syfte de olika
rummen fyller &€¢ Rutiner och en tydlig start pa dagen skapar arbetsro och trygghet - Att variera
arbetsformer, undervisning med lek och rorelse hjalper till att skapa studiero nar eleverna arbetar


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

a€¢ Skapande arbete dar eleverna far anvanda olika estetiska uttrycksformer ar en naturlig del
av undervisningen a€¢ Larandemiljon analyseras och anpassas efter elevgruppens olika behov
och verksamhetens behov &€¢ Material finns tillgangligt och organiserat sa att det framjar
elevernas lek och larande &€¢ Utomhusmiljon utnyttjas som en mdjlighet att dagligen utveckla och
stddja elevernas kunskapsutveckling och motorik 8€¢ Bade utomhusmiljon och inomhusmiljon
anvands for att framja elevernas utveckling av det matematiska tankandet &€¢ Under dagen och
veckan skapas utrymme for eleverna egna lekar samt for lekar som startas upp och leds av
larare &€¢ Rutinen att kontinuerligt reflektera ingar i Kunskapsskolans arbetssatt och en viktig del
i reflektionen handlar om hur leken kan organiseras sa att den framjar larande Social gemenskap
Varje elev tillhdr en basgrupp. | denna grupp byggs ett tryggt klimat dar samarbete ar en naturlig
del liksom ett 6ppet klimat dar allas asikter respekteras. Da Samarbete ar en av vara prioriterade
framtidsformagor sa kommer detta aven att genomsyra hela F-3-verksamheten samt
fritidshemmet. | basgruppen arbetar vi med t.ex. varderingsa€ och samarbetsoévningar for att
bygga relationer och skapa trygghet och trivsel i gruppen. Samlingen pa morgonen och i slutet av
dagen ger struktur i elevernas vardag och garanterar att varje elev blir sedd. Den gemensamma
morgonsamlingen innehaller ocksa en variation av aktiviteter b.la. Iasning, matematik, sang, rim
och ramsor, lasforstaelse. Eleverna delas aven in i mindre grupper under delar av dagen dar
aktiviteter och innehall anpassas i syfte att bygga relationer. Lek och larande sker i genomtankta
grupper. Arbetet med sprak i forskoleklassen Spraktraningen ar en viktig del i undervisningen fran
start. Detta sa att barnen lar sig att forsta sin omgivning och sig sjalva samt lagger grunden for
att lara och satta ord pa sina tankar. | férskoleklassen arbetar vi med rim, ramsor, sang, ord och
begrepp, lasforstaelse, bildsprak mm. Genom lek och skapande utmanar vi eleverna i deras
kommunikation. Hoglasningen ar en viktig del i sprakutvecklingen da vi har fokus pa att diskutera
bilderna i boken, elevernas inre bilder, vacka fragor att diskutera, sammanfatta texten, reflektera
kring vad man tror ska handa, diskutera ord mm. Vi uppmuntrar elever med annat modersmal att
aven anvanda ord pa sitt sprak. De elever som behdver modersmalsstdod kommer att erbjudas
detta. Matematik | forskoleklass starker vi elevernas intresse for matematik genom att i lek och
undervisning ta till vara pa deras nyfikenhet. Personalen och pedagogerna uppmanar eleverna att
anvanda matematiska begrepp och resonemang for att kommunicera och I6sa problem. Det sker
exempelvis genom att vi anvander matteord och konkret material under samlingar, i undervisning
och i lek bade ute och inne. Det ar ord som handlar om att beskriva och jamféra, sortera,
lagesord och tidsord. Genom samtal arbetar vi med att ge eleverna tilltro till det egna tankandet.
Motorisk utveckling | forskoleklassen tranar vi bade finmotorik och grovmotorik. Sanglekar och
rorelse till musik, uteaktiviteter, vistelse i skog, idrott ar aktiviteter som ingar i den motoriska
traningen. | skapande aktiviteter arbetar vi mer med finmotorik, vilket ocksa sker da eleverna
tranar pa att skriva och rakna. Forskoleklassen ar bryggan till grundskolan. Vi har fokus pa
elevernas intressen, nyfikenhet och lust att lara for att forbereda dem for fortsatt utbildning.
Larare i forskoleklassen och grundskolans tidigare arskurser samarbetar kring informationen om
elevernas kunskaper och erfarenheter pa grupp och individniva sa att dvergangen blir smidig.
Forskolebarnen traffar bade elever och larare i ak 18€3 vid olika planerade aktiviteter, samt
bekantar sig med lokalerna.

7.2 Omfattning



) Férskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per lasar enligt 9 kap. 7 § skollagen.

7.3 Information till vardnadshavare

@ Vardnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje Iasar enligt 9 kap.
11 § skollagen.

7.4 Mottagande till férskoleklass

Huvudregeln &r att fristdende forskoleklass ska vara 6ppen for alla elever som ska erbjudas utbildning i forskoleklassen. Detta
innebar att skolan ska vara 6ppen for alla och i man av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i férskoleklassen.

Mottagande i forskoleklassen kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd och skolenheten kommer
utgdra en resursskola enligt 9 kap. 17 § skollagen

Redogdr narmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en elev ar i behov av sadant stdd som resursskolan
erbjuder

7.5 Urval

@ Sokanden avser att tillampa de urvalsgrunder till férskoleklassen som Skolinspektionen godkant enligt 9 kap. 18 §
skollagen.

Sdkanden avser att tilldmpa att den urvalsgrund som galler for resursskola enligt 9 kap. 17 § skollagen.

Om sOkanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund an de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund
s6kanden vill tilldmpa och skalet till urvalsgrunden.

8 Grundskola

Om s6kanden har beslut om godkéannande for grundskolan sedan tidigare behdver sékanden endast fylla i fraga 8.3 Timplan i
detta avsnitt.

1 kap. 3§, 10 kap. 2-5 §§, 13 §, 35-36 §§ och 39 § skollagen
S5kap. 2§ och 9 kap. 1§, 3-4§§, 8-9 §§ och 11 § skolférordningen (2011:185).
Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-383 och 743).

Lé&roplan f6ér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna rad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella utvecklingsplanen, 2012
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

8.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Kunskapsskolans arbetssatt bygger pa en personligt utformad utbildning vilket i den dagliga
verksamheten innebar att [arandet, sa langt det ar majligt, organiseras med elevens uppsatta mal
och satt att lara i centrum. Den metod vi har utvecklat — personlig handledning — hjalper eleven
att hitta framgangsrika larstrategier for att na sina mal. Den personliga handledningen ar en
fundamental del av utbildningskonceptet da den ar en forutsattning for en personligt utformad
utbildning. Lararna, tiden och rummet ser vi som resurser for elevens larande. Vi har utvecklat
foljande metoder och verktyg som pa olika satt maojliggdr en personlig utformad utbildning.
Personlig handledning: Den personliga handledningen ar den viktigaste delen av
utbildningskonceptet da den ar en férutsattning for en personligt utformad utbildning. Metoden
personlig handledning bygger pa flera olika delar dar relationsskapande och motivationsteorier
har en stor plats. Den personliga handledningen ska bidra till att hela eleven utvecklas, bade
kunskapsmassigt och personligt. Det handlar om att stotta eleverna att ta ett storre ansvar kring
sin utbildning och pa sikt utveckla ett storre agandeskap. Den personliga handledningen ska bidra
till elevens individuella utveckling, bade kunskapsmassigt och personligt. Elevens larande
struktureras, stottas och foljs upp. Genom den personliga handledningen far eleven lara sig satta
upp personliga utmanande men anda realistiska mal for studierna och att arbeta malinriktat.
Elevens personliga handledare spelar en avgdrande roll for att studierna ska bli framgangsrika.
Den personliga handledaren ger eleven strukturhandledning. Med det menas att eleven far hjalp
att satta upp mal, att hitta strategier for att na sina mal, planera och att félja upp mal och
strategier — reflektera dver det egna larandet. Den personliga handledningen begransar sig inte
bara till de inbokade handledningssamtalen och utvecklingssamtalen utan ar en standigt pagaende
dialog mellan eleven och lararen. Dialogen ska praglas av narhet och omtanke. Handledaren
ansvarar for att eleven far det ansvar hon ar mogen for och klarar av — inte mer. Det personliga
handledningssamtalet, loggboken, utvecklingssamtalet, och den individuella utvecklingsplanen
utgor tillsammans med den standigt pagaende dialogen mellan eleven och lararen grunden for den
personliga handledningen. Eleven far i borjan framst hjalp och stéd med sin egen planering och
forstaelse for arbetssattet. S& smaningom 6vergar fokus till reflektioner kring elevens eget
larande. Eleven reflekterar kring arbete, resultat och strategier. Innehallet i handledningssamtalet
varierar beroende pa elevens mognadsgrad och behov. Elever med snabbare inlarningstakt ska fa
fortsatt coachning mot nya utmanande mal. Personligt handledningssamtal: Eleven har ett
planerat samtal med sin handledare varje vecka. Under det val forberedda samtalet foljs elevens
mal och strategier upp och utvarderas. Eleven reflekterar kring arbete, resultat och strategier.
Reflektion éver den egna larprocessen ar central i handledningssamtalet. Mal, strategier och
tidsplan for kommande vecka slas darefter fast. De personliga handledningssamtalen andrar
karaktar under elevens ar pa Kunskapsskolan och foljer elevens mognadsgrad och utveckling i
ansvarstagande. Loggbok: Loggboken ar elevens planerings&€ och reflektionsverktyg/underlag.
Loggboken haller samman och strukturerar elevens studier. Den ar viktig for att folja och styra
elevens larprocess — och ar darfor ett centralt verktyg i en personligt utformad utbildning. |



loggboken finns terminsplanering, veckomal (kunskapsmal), strategier, aktiviteter (arbetsmal) och
tidsplanering fér kommande vecka. Dar finns ocksa utvardering och elevens egna reflektioner,
vilket ar en viktig del i elevens utveckling. Loggboken ses som elevens arbetsverktyg och skapar
lattillgangligt éverblick for elev, foralder, personlig handledare samt amneslarare. For yngre elever
finns aven bildstdd, symboler och mojligheter att teckna. Utvecklingssamtal: Vid behov, dock minst
en gang per termin, har eleven utvecklingssamtal tillsammans med den larare som ar elevens
personliga handledare och en vardnadshavare. Samtalet ar framatsyftande och genomfors i
borjan av terminen. Under samtalet stams den individuella utvecklingsplanens mal och strategier
av, framtidsplanering och riktning satts upp. Under samtalet belyses elevens skolsituation ocksa
ur personligt och socialt perspektiv. Individuell utvecklingsplan: Vid det forsta utvecklingssamtalet
skapar elev, vardnadshavare och handledare tillsammans den individuella utvecklingsplanen med
personliga mal och strategier. Malen bestar av slutmal och terminsmal. Slutmalen ar elevens mal
for hela utbildningen i ak 6 respektive ak 9, de kunskapskvaliteter (terminsomddémen, betyg)
eleven siktar mot. Utifran dessa satts mal for det narmaste halvaret. Utvecklingsplanen
dokumenteras i EDS (elevdokumentationssystemet). Utvecklingsplanen ar ett levande dokument
som férutom mal aven innehaller en nulagesbeskrivning, larstrategier for att na malen i respektive
amne samt utvardering. Utvecklingsplanen foljs upp och revideras kontinuerligt. Till den laggs
ocksa den kontinuerliga aterkopplingen i respektive amne (se EDS nedan). EDS: Genom EDS
(elevdokumentationssystemet) kan lararen, eleven (och féraldern, vardnadshavaren) kontinuerligt
folja elevens kunskapsutveckling. | EDS finns elevens individuella utvecklingsplan med elevens
slutmal, terminsmal och strategier. | EDS rapporterar amneslararen in elevens
kunskapsutveckling, formativ aterkoppling och resultat Idpande under terminen. | EDS finns ocksa
elevens betygsresultat/terminsomddéme. Lararen: En personligt utformad utbildning dar lararen
ska mota och leda olika elevers olika satt att lara kraver en utvidgad lararroll. Det racker inte med
att vara amnesexpert. Lararrollen bestar av tva viktiga delar; personlig handledare och
amneslarare a€¢ Personlig handledare: Varje larare ar personlig handledare for de elever som
tillhor lararens basgrupp. | det personliga handledarskapet ingar att handleda dessa elever i
deras sociala, personliga och kunskapsmassiga utveckling genom tex de personliga
handledningssamtalen och basgruppssamlingarna. &€¢ Amneslarare: Lararen &r dven
amneslarare och undervisar alla elever i de amnen for vilka lararen ar behdorig. Lararen tar ocksa
ett helhetsansvar for hela skolan och ska vara ett stod for alla elever pa skolan, lara elever att
lara, formedla och visa pa allmanna strategier. Lararen ar ocksa forebild for eleverna.
Undervisningspass: Kunskapsskolan har delat den traditionella lektionen i olika former av
undervisningspass, vilka organiseras av lararna inom de olika @amnena som ingar i elevens
utbildning. De undervisningspass vi anvander ar kommunikationspass, seminarier,
labbpass,forelasningar och workshop. Dessa vavs samman och bildar en helhet som utgor
grunden for elevens larande. Uppdelningen syftar till att ge eleverna en varierad och allsidig
undervisning, Den ska ge lararen goda majligheter att kunna ta hansyn till och anpassa
undervisningen till t.ex. gruppen sammansattning, elevernas asikter och inflytande, elevernas
intressen, amnets centrala innehall, kritiska moment i amnet och situationsanpassningar som
behdver goras. De olika undervisningspassen ar alltid en, av larare, planerad och ledd aktivitet
mot uppsatta mal. Inom ramen for undervisning ingar aven andra pedagogiska situationer eller
aktiviteter inom skolans ram som t.ex. samling och friluftsdagar. Aven dessa ar planerade, har ett
syfte och ar lararledda.



8.2 Beddmning och betygssattning

Redogor for sbkandens rutiner for betygsattning vid den aktuella skolenheten.
Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna informeras om de grunder som tillampas vid betygssattningen
¢ hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare
e hur betygssattning ska genomféras om det finns fler &n en ansvarig larare for respektive amne

| Kunskapsskolans elevdokumentationssystem (EDS) dokumenteras elevernas malsattning i varje
amne samt elevernas kunskapsutveckling mot laroplanens mal. Under utvecklingssamtalen vid
varje terminsstart formulerar elev, vardnadshavare och personlig handledare tillsammans elevens
malsattning och utvarderar féregaende termins mal och senaste kunskapslage. Vid
utvecklingssamtalen, de personliga handledningssamtalen samt |opande i undervisningen under
terminens gang informeras eleverna om de grunder som tillampas vid betygssattningen. Efter
varje avslutat undervisningsmoment dokumenterar undervisande larare elevernas nulage
tillsammans med framatsyftande kommentarer i samtliga amnen. Elev samt vardnadshavare har
tillgang till EDS och kan pa sa satt folja elevens utveckling i samtliga @mnen under de ar som
eleven gar pa Kunskapsskolan. For att skapa samsyn om undervisning och bedémning i
respektive amne ingar samtliga undervisande larare pa Kunskapsskolan i amneslag dar
samplanering samt sambeddmning mellan amneslarare sker kontinuerligt. Varje amneslarare i
amneslagen har fran terminsstart ansvar for betygssattning i de undervisningsgrupper som hen
undervisar. Eleverna far aterkoppling i EDS efter varje avslutat undervisningsmoment av ansvarig
larare samt nar annan larare an betygssattande larare moter elever i undervisning som leder till
en formativ eller summativ beddmning. | oktober och mars genomfér samtliga @mneslag en
mitterminsavstamning dar elevernas nuvarande kunskapslage kopplat till den undervisning som
har bedrivits analyseras. Vid dessa tillfallen lyfts elevernas kunskaper mot amnets langsiktiga mal
med samtliga larare i respektive amne pa skolan vilket skapar mdéjligheter for sambeddémning och
vidare samplanering i amnet. Varje amneslag leds av en lagledare vilka regelbundet mots i
centrala amnesnatverk som leds av Kunskapsskolans pedagogik- och utvecklingsavdelning.
Lagledarna i amnesnatverken diskuterar och tar stdd av varandra i samtal om undervisning samt
betyg och bedémning och fér sedan dialogen vidare till amneslaget pa respektive skola. Pa
samma satt fors diskussionerna i skolornas amneslag vidare till det centrala amnesnatverket. Vid
varje terminsslut fyller undervisande larare for respektive amne i ett terminsomddéme med en
sammantagen bedémning i respektive amne for varje elev i arskurs 1-5. Den sammantagna
beddmningen grundar sig pa det som dokumenterats i EDS samt undervisande larares kdnnedom
om elevens kunskaper mot de langsiktiga malen. Terminsomddmet som beskriver elevens
kunskaper utformas genom kryss i en mall och kompletteras vid utvecklingssamtalet med en mer
nyanserad muntlig information om vad eleven kan utveckla for att komma vidare. Syftet ar att
redan fran arskurs 1 ge elever och vardnadshavare en tydlig bild av elevens kunskapsutveckling i
forhallande till de nationella malen. Eleverna i arskurs 6-9 far vid varje terminsslut betyg som visar
en sammantagen bedoémning i samtliga amnen. Den sammantagna bedémningen grundar sig pa
det som dokumenterats i EDS samt undervisande larares kannedom om elevens kunskaper mot
de langsiktiga malen.



8.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per &mne for skolans samtliga arskurser, inte endast arskurser som ansékan

avser.

Amnen

Bild
Engelska

Hem- och
konsumentkunskap

Idrott och hélsa
Matematik

Musik

Biologi

Fysik

Kemi

Geografi

Historia
Religionskunskap
Samhallskunskap
Slojd

Svenska eller svenska
som andrasprak

Teknik
Sprakval
Elevens val

Skolans val

Totalt garanterat
antal timmar

8.4 Sprakval, elevens val och skolans val

Lagstadiet

50

60

18

140

420

70

48

48

48

50

50

50

50

50

680

47

59

1938

Mellanstadiet

64

220

14

144

410

64

55

55

55

70

70

70

70

112

520

52

38

47

2130

Hogstadiet

80

200

66

224

400

64

75

75

75

75

75

75

75

112

290

70

218

47

2296

Totalt

194

480

98

508

1230

198

178

178

178

195

195

195

195

274

1490

169

256

153

526

6890

Antal timmar som
reducerats till
forman for
skolans val

36

0

20

92

0

32

22

22

21

26

26

26

26

56

31

64

@ sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst tva av spraken

franska, spanska och tyska.

@ Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av
amnen som elevens val.

@ Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvénda skolans val for undervisning i



ett eller fler amnen.

Om s6kanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka @mnen skolans val ska omfatta.

Kunskapsskolan foljer den nationella timplanen och inom ramen for timplanen kommer ett antal
amnen reduceras till forman for skolans val. Amnena matematik, engelska och svenska/svenska
som andrasprak kommer ej att reduceras till forman for skolans val. Vi har valt att fordela tiden i
SO- och NO-amnena jamt pa alla @amnen i amnesgruppen. | mellan- och hégstadiet har vi
darefter minskat undervisningstiden med 20% till férman for skolans val, i samtliga NO- och SO-
amnen. Undervisningen inom ramen for skolans val kommer vara forenlig med gallande
styrdokument. Den exakta anvandningen av dessa timmar, och hur utrymmet for skolans val ska
fordelas mellan olika @mnen, kommer att beslutas av rektor. Huvudmannens rekommendation till
rektor ar att angivna timmar ovan anvands till bland annat basgruppssamlingen och
nyhetsbearbetning. Nyhetsbearbetningen ar en viktig grund for bildningsprocessen dar individens
satt att betrakta, forsta och tolka varlden fordjupas och utvecklas. Olika sorters kunskap,
fardigheter och insikter forenas till en bild av omvarlden som blir alltmer komplex samtidigt som
monster och sammanhang trader fram. Nyanserna blir fler och horisonterna vidgas. |
bildningsprocessen utvecklas formagan att vaxla mellan naturvetenskapliga, humanistiska och
estetiska perspektiv. Detta skapar helhet och sammanhang. Viktiga verktyg i denna process ar
formagan att kunna beskriva, analysera och generalisera — att se monster och kunna applicera
dessa i nya sammanhang och situationer. Bildningsprocessen ar en férutsattning for livslangt
larande. Det kraver kunskap om och ansvar for det egna larandet samt ett forhallningssatt som
innebar vilja och beredskap att standigt lara, samt insikt om nédvandigheten av detta. Formagan
att soka, vardera och bearbeta information ar en vasentlig del av bildningsprocessen. En stor del
av det dagliga arbete med vardegrundsarbetet samt studied€ och yrkesvagledning genomfors
ocksa pa vara basgruppssamlingar. Basgruppen och det gemensamma arbete som sker i den ar
viktigt for att eleven ska utveckla en del av de kunskaper, fardigheter insikter och formagor som
ar malet for utbildningen. Eleven ska lara sig ta stallning, reflektera, anvanda olika perspektiv,
argumentera etc. Huvudmannens rekommendation ar en procentuellt férdelad reducering av
timmar till forman for skolans val pa aktuella amnen (ej matematik, engelska och svenska/svenska
som andrasprak). Utifran vilka amnen som berdrs i nyheterna kommer amnesvinklingen i
nyhetsbearbetningen att variera och beroéra alla amnen vid olika tillfallen. Inom ramen for elevens
val och skolans val har eleven majlighet att lagga mer tid pa vissa amnen i sin planering och
utifran sin malsattning. Skolan erbjuder undervisningspasset benamnt, 8€cework-shopa&€, i alla
amnen Over veckan som skapar mojlighet for detta. Detta innebar att vi avser erbjuda skolans val
i samtliga forekommande amnen i skolformen grundskola.

8.5 Extra studietid

@ sokanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i arskurs 4-9 att frivilligt delta i undervisning i form av
extra studietid.

8.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) — &rskurs 1-5



Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) for arskurs 1-5 samt hur elever och
vardnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framga
¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehalla
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
¢ hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som méjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Se 8.7 nedan. Processen som beskrivs ar den samma for alla Kunskapsskolans elever oavsett
alder eller kunskapsniva, men innehallet i undervisningen, samtalen och dokumentationen skiljer
sig at och ar individuell och anpassad utifran arskurs. Istallet for betygen som ges i ak 63€9 far
eleverna i ak 14€5 ett terminsomdome, vilket blir en tydlig avstamning av elevens
kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven med hansyn till elevens aktuella arskurs.

8.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling for arskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
¢ hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som méjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

| arbetet med varje elevs utveckling och arbetet med att varje elev ska na langre an han/hon
trodde var mgjligt spelar den personliga handledningen en avgorande roll. Den personliga
handledningen ar den viktigaste delen av utbildningskonceptet da den ar en férutsattning for en
personligt utformad utbildning. Den personliga handledningen ska bidra till elevens individuella
utveckling, bade kunskapsmassigt och socialt. Elevens larande struktureras, stéttas, utmanas och
foljs upp. Genom den personliga handledningen far eleven lara sig satta upp personliga
utmanande men anda realistiska mal for studierna och att arbeta malinriktat. Det personliga
handledarsamtalet sker veckovis och ar coachande och innefattar uppfdljning av elevens
kunskapsutveckling, av uppsatta mal och av strategier. Elevens personliga handledare spelar en
avgorande roll for att studierna ska bli framgangsrika. Den personliga handledaren ger eleven
strukturhandledning generellt och amnesspecifikt men inte specifik amneshandledning. Med det
menas att eleven far hjalp att satta upp mal, att hitta strategier for att na sina mal, planera och att
folja upp mal och strategier — reflektera dver det egna larandet och den egna utvecklingen. Den
personliga handledningen begransar sig inte bara till de inbokade handledningssamtalen och
utvecklingssamtalen utan ar en standigt pagaende dialog mellan eleven och elevens personliga
handledare. Det personliga handledningssamtalet, loggboken, utvecklingssamtalet, och den
individuella utvecklingsplanen utgér tillsammans med den standigt pagaende dialogen mellan
eleven och lararen grunden for den personliga handledningen. Innehallet i handledningssamtalet
varierar beroende pa elevens mognadsgrad och behov. Samtalen andrar karaktar under elevens
ar pa Kunskapsskolan och féljer elevens mognadsgrad och utveckling i ansvarstagande. Elever
som ar framgangsrika ska fa fortsatt coachning mot nya utmanande mal. Den personliga
handledningen ar en del i den ledning och stimulans som eleven har ratt till. Elevens amneslarare



och personliga handledare har en nara dialog/ett nara samarbete for att stotta eleven i
kunskapsutvecklingen. Alla vara grundskoleelever satter upp personliga mal i alla @mnen som
ingar i elevens utbildning. For att na sina uppsatta mal anvander vi oss av strategier som verktyg.
Varje elevs personliga strategier bygger pa de faktorer som ar viktiga for att eleven ska tillagna
sig kunskaperna i skolan pa basta satt. For att malen ska bli TUR&€mal, mal som ar Tydliga,
Utmanande och Rimliga, arbetar vi kontinuerligt med malens kvalitet under utbildningen.
Terminsomddmet for yngre elever blir en tydlig avstamning av elevens kunskapsutveckling i
forhallande till kunskapskraven med hansyn till elevens aktuella arskurs. | inledningen av varje
termin, eller tatare vid behov, har eleven ett utvecklingssamtal tilsammans med den larare som ar
elevens personliga handledare och vardnadshavare. Samtalet ar framatsyftande. Under samtalet
belyses elevens skolsituation ocksa ur personligt och socialt perspektiv. Varje elev utmanas med
hdga forvantningar och utmanas — framtidsplanering ar i fokus. Utvecklingssamtalet ar ett tillfalle
da elev och vardnadshavare far ta del av elevens kunskapsutveckling, och den personliga
handledaren kan fortydliga och besvara fragor. Vid utvecklingssamtalet upprattas en individuell
utvecklingsplan for eleven av elev, vardnadshavare och handledare tillsammans. | den individuella
utvecklingsplanen dokumenteras elevens personliga mal och strategier — en sammanfattning av
elevens utveckling och larande. Utvecklingsplanen dokumenteras i EDS
(elevdokumentationssystemet) och ar ett levande dokument som férutom mal aven innehaller en
nulagesbeskrivning, larstrategier samt utvardering. Utvecklingsplanen féljs upp och revideras
kontinuerligt. For en elev i ak 4 till &k 5 ar terminsomddmet en del i den framatsyftande
planeringen. Skolans insatser for att eleven ska na sa langt som maijligt skrivs in i elevens
individuella utvecklingsplan exempelvis extra anpassningar. Loggboken ar elevens planeringsa€
och reflektionsverktyg/underlag. Loggboken haller samman och strukturerar elevens studier. Den
ar viktig for att folja och styra elevens larprocess — och ar darfor ett centralt verktyg i en
personligt utformad utbildning. | loggboken finns terminsplanering, veckomal (larandemal),
strategier, aktiviteter (arbetsmal) och tidsplanering for kommande vecka. Dar finns ocksa
utvardering och elevens egna reflektioner, vilket ar en viktig del i elevens utveckling. Loggboken
ses som elevens arbetsverktyg och skapar lattillganglig dverblick av elevens kunskapsutveckling
och progression mot de mal som minst ska uppnas och elevens uppsatta terminsmal, for elev,
foralder, personlig handledare samt amneslarare. Den kontinuerliga och direkta kommunikationen
kring uppfdljning och information sker ocksa via EDS (elevdokumentationssystemet). Dar kan
lararen, eleven och féraldern/vardnadshavaren kontinuerligt folja elevenskunskapsutveckling. |
EDS finns elevens individuella utvecklingsplan. | EDS rapporterar ocksa amneslararen in elevens
kunskapsutveckling, formativ aterkoppling och resultat I6pande under terminen, samt férslag pa
hur eleven skulle kunna forbattra sin kunskapsutveckling i amnet. Bedomningen gors kontinuerligt i
form av bedémningsmatriser, formativt samt summativt (for ak 1 till ak 5 gérs inga summativa
beddmningar i form av betyg). | den formativa bedémningen skrivs kommentarerna i syfte att
beskriva vad eleven kan, styrkor, och vad eleven behover utveckla vidare. Tonen ar stoddjande och
utvecklande, och kommentarer pa personlig niva undviks. | EDS finns ocksa elevens
betygsresultat/terminsomdoéme. | oktober och mars gor alla larare en betygsprognos. Da
stammer vare amneslag gemensamt av alla skolans elevers amnesutveckling. Man ser mer
formellt 6ver bland annat hur val eleverna kommer att uppfylla sina mal, om elever behdver
forandrad undervisning, extra anpassning eller sarskilt stdd. Man gor ocksa en utvardering av den
egna undervisningen och av amneslagets gemensamma arbete med fokus att identifiera om
undervisningen behdver forandras for att ytterligare stodja elevens kunskapsutveckling i amnet.



Aven Kunskapsskolans organisation av amnena i steg respektive kurser syftar till att stodja varje
elevs kunskapsutveckling och ge varje elev mdjligheten att na sa langt som mgjligt. Stegmodellen
bygger pa att synliggdra elevens progression, underlatta beddmning for [arande samt ge eleven
mojlighet att utvecklas i egen takt. For varje steg finns tydliga mal och kunskapskrav.
Stegstrukturen bygger pa den nationella laroplanen, amnets syfte, centrala innehall och férmagor.
Elevens kunskapsniva synliggors redan fran start och elevens startsteg samt progressionstakt ar
individuell. De amnesintegrerade temakursernas sammanhang, tydliggér samband och utvecklar
elevernas formagor. Kunskapsskolans olika undervisningspass skapar méjlighet for varje larare
att se elevens larande pa nara hall och pa olika satt. Detta ger ett underlag for amneslararen att
folja upp elevens kunskapsutveckling, att arbeta for att eleverna ska na sa langt som mgjligt i sin
kunskapsutveckling samt att individuellt géra anpassningar for varje elev.

8.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln ar att en grundskola ska vara 6ppen for alla som har ratt till utbildning i grundskolan. Detta innebar att skolan ska
vara 6ppen for alla och i man av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd och skolenheten kommer utgéra en
resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogor narmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en elev ar i behov av sadant stéd som resursskolan
erbjuder.

Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.
Redogor narmare for vilka elever som avses.

8.9 Urval

. Sokanden avser att tillampa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godkant enligt 10 kap. 36 § skollagen.
Sokanden avser att tillampa att den urvalsgrund som galler for resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Om sdkanden avser att tillampa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund
sokanden vill tilldmpa och skalet till urvalsgrunden.

8.10 Lovskola

1 kap. 1 §och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a— f §§ skollagen

@ sSokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat arskurs 8 som har avslutat arskurs 8 och som
riskerar att i nasta arskurs inte uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera @mnen och som darigenom riskerar att
inte uppna behdrighet till ett nationellt program i gymnasieskolan

@ Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berdrda elever i arskurs 9 om eleven riskerar att inte uppfylla betygskriterierna fér
betyget E i ett eller flera @mnen och som darigenom riskerar att inte uppna behdrighet till ett nationellt program i



gymnasieskolan.

9 Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 §§ skollagen
13 kap. 1 § skolférordningen

Lé&roplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna rad for fritidshem, 2014. https://www.skolverket.se/publikationer?id=3301

9.1 Oppettider

@ sékanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen da eleverna inte gar
i forskoleklass eller grundskola och under lov. Hansyn kommer aven tas till vardnadshavares forvarvsarbete eller studier eller
till om eleven har ett eget behov pa grund av familjens situation i ovrigt.

9.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och erfarenheter
¢ hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet éver utformningen av verksamheten.

Fritidshemmets utbildning utgar fran ett holistiskt perspektiv dar vi ser pa hela individens
utveckling. Vi arbetar utifran en helhetssyn pa individen och formar verksamheten efter elevernas
behov. Larande sker hela dagen. Fritidshemsverksamheten som arbetar med lek och larande ska
framja den sociala och personliga utvecklingen hos varje individ. Pa Kunskapsskolan ar det viktigt
att larande och utveckling hanger ihop genom férskoleklass, fritidsverksamhet och grundskolan. Vi
har ett nara samarbete i och mellan arbetslagen och tittar pa hur larandemiljon stimulerar
elevernas larande och utveckling. Sarskilt stéd och extra anpassningar ges utifran kartlaggningar
av elevens behov. Fritidspedagogernas uppdrag utgar fran skollagen och laroplanen och
anpassas efter de behov och intressen som elevgruppen har. Det ar en forutsattning for att
verksamheten ska kunna framja elevens personligad€ och sociala utveckling. | skolan likval pa
fritids sker larandet i olika arbetsformer. Elevernas larande sker i samspel med andra elever och
med fritidspedagogerna. Fritidshemmet kompletterar arbetet i forskoleklassens och grundskolans
tidigare arskurser. Arbetet ar malstyrt och en del i Kunskapsskolans stora kvalitetsarbete.
Verksamheten planeras utifran laroplanen och elevernas erfarenheter, behov och intressen. Vi
efterstravar en balans mellan struktur, variation och valfrihet gallande fritidshemsaktiviteterna.
Lokalerna ska ges utrymme for olika verksamheter och aktiviteter. Utemiljon anvands till lek,
skapande och larande. Fritidsverksamheten ar delvis i samma lokaler som skolverksamheten.
Utformningen av lokaler anpassas efter elevernas behov och intressen. Material finns tillgangligt


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3301

for att stimulera elevens lusta att lara och utvecklas. Fritidspedagogen leder arbetet och erbjuder
olika aktiviteter. Eleverna stimuleras att prova nya aktiviteter (praktiskt och utforskande) och det
finns aven inslag av mer fria aktiviteter. Leken har en central plats i fritidshemsverksamheten.
Eleverna far inflytande och delaktighet genom diskussioner, i demokratiska former. Det kan vara i
helgrupp, mindre grupper och intervjuer av enskilda elever samt observationer av verksamheten i
larandemiljon (inomhus och utomhus). Genom analyser av larandemiljén och diskussioner i
elevgrupper och i arbetslag / storgrupper /elevhalsan / ledningsgrupp utvarderas och utvecklas
lokalernas utformning och anvandande. Rektor leder det pedagogiska arbetet och ar aktiv i
processen. Fritidshemmets verksamhet startar pa morgonen fore arbetet i forskoleklass och
grundskolans tidigare arskurser. Verksamheten syftar till att ge omsorg, utveckling och larande.
Nar verksamheten i forskoleklass och grundskolans tidigare skolar startar for dagen ar
fritidspedagoger med i forskoleklassen. Efter dagens sista pass 6vergar verksamheten till
fritidshemsverksamhet. Frukost och mellanmal ar inslag i omsorgsdelen av fritidshemmet.

9.3 Elevgrupperna och miljén

Beskriv hur sbkanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en lamplig sammansattning och storlek.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten ska organiseras med avseende pa elevgruppernas sammansattning och storlek
e utformningen av tilltankt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmilj6).

Rektor ansvarar for personaltathet och lampliga gruppstorlekar i fritidshemsverksamheten pa
skolan. Det ar viktigt att resurserna fordelas i forhallande till de behov som finns i elevgruppen sa
att det ar god kvalitet i arbetet. Gruppstorleken varierar beroende pa aktivitet, forutsattningar och
behov. Det ar alltid en fritidspedagog pa 204€23 elever. Kalkylen raknar pa 1 pa 24 elever.
Arbetet i fritidshemsverksamheten ar malstyrt och framjar elevens utveckling mot malen i
Laroplanen. Trygghet och trivsel i elevgruppen ar tillsammans med goda relationer en grund for
larande och utveckling. De lokaler eleverna vistas i ska vara anpassade efter de olika
aktiviteterna och framja en god larandemiljo. Fritidshemmets lokaler ska erbjuda rum fér vila och
lugna aktiviteter, dar ljudnivan ar lag, och rum fér andra mer livliga aktiviteter. Musik, drama, bild
och form ar exempel pa aktiviteter som ska ha anpassade lokaler efter verksamhet. Fokus for
oss ar att ha miljder som stimulerar elevernas nyfikenhet och lust att 1ara. Utemiljon utgoérs av
omraden i narmiljon samt skolgarden. Fritidsverksamheten, dar lek ar en central aktivitet, har
tillgang till ett forrad med olika material att anvanda vid utelekar. Utemiljon som ar i direkt
anslutning till skolan&€ och fritidshemmets lokaler ska inbjuda till lek och rorelse.

10 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 - 5 b §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa férskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning.



10.1 Agar- och ledningskretsen

10.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstéllande direktor och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sOkanden ér ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsméannen i bolaget.

For samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen, redovisa:

Namn

Cecilia Carnefeldt

Personnummer

197201260044

Position eller befattning

Verkstallande direktor/styrelseordférande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Fran 2003, ordférande sedan 2009

Namn

Carl Emilsson

Personnummer

197309200355

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Fran 2010-10-01

Namn

Johan Emilsson

Personnummer

197908270353

Position eller befattning



Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Fran 2016-07-21

Namn

Daniel Henriksson

Personnummer
199111272499

Position eller befattning
Arbetstagarrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Fran 2018-06-21

Namn

Tobias Krantz

Personnummer
197104072470
Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Fran 2020-02-13

Namn

Eva Elisabet Malmstrom Jonsson

Personnummer
196610270164
Position eller befattning

Styrelseledamot



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Fran 2014-04-14

Namn

Susanne Nord

Personnummer

196604186228

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Fran 2022-11-14

Namn

Johanna Juhlin

Personnummer

197803174080

Position eller befattning

Styrelsesuppleant/arbetstagarrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Fran 2021-11-18

10.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:

Namn

Cecilia Carnefeldt

Personnummer

197201260044



Position eller befattning

VD/styrelseordférande i Kunskapsskolan i Sverige AB, VD/styrelseledamot i Kunskapsskolan

Namn

Carl Emilsson

Personnummer

197309200355

Position eller befattning

Styrelseledamot i Kunskapsskolan i Sverige AB, Styrelsesuppleant i Kunskapsskolan Educati

Namn

Johan Emilsson

Personnummer

197908270353

Position eller befattning

Styrelseledamot i Kunskapsskolan i Sverige AB, styrelsesuppleant i Kunskapsskolan Educatis

Namn

Peje Emilsson

Personnummer

194604071318

Position eller befattning

Styrelseordférande i Kunskapsskolan Education Sweden AB, Magnora AB och i Pejora AB

Namn

Gunilla Emilsson

Personnummer

194506210824

Position eller befattning



Styrelseledamot/agare i Magnora AB, styrelseledamot i Pejora AB

Namn

Christoffer Hamilton

Personnummer

195202180138

Position eller befattning

Styrelsesuppleant i Pejora AB

10.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss déver agarkedjan samt fullstédndig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga 4garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Kunskapsskolan i Sverige AB 556566-1815 &ags till 100 % av Kunskapsskolan Education Sweden
AB 556691-3066 som ags till 100 % av Magnora AB 556215-1133.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter ldmnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.
10.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende &gar- och ledningskretsen.

10.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

10.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Inom Kunskapsskolan i Sverige AB:s agara€ och ledningskrets finns samlad kompetens gallande
de foreskrifter som kravs for att bedriva skolverksamhet, saval inom skollagstiftning som
arbetsratt, arbetsmiljoé och ekonomi. Verkstallande direktéren/ordféranden ar utbildad jurist MBA
som har arbetat med Kunskapsskolan sedan starten 1999 och ar aven verkstallande direktor for
moderbolaget Kunskapsskolan Education som ocksa driver Kunskapsskolans verksamhet utanfor
Sverige. Saval arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kunskaper ingar i juristutbildningen.
Verkstallande direktéren/ordféranden har varit verksam inom Kunskapsskolan i Sverige AB sedan
bolaget pabdrjade sin verksamhet i olika roller, vilket innebar att hon har en praktisk kunskap i
skoljuridiska fragor. Hon har darfor varit involverade i alla dessa rattsomrade i den dagliga
verksamheten under manga ar. Detta innebar att hon har saval formella som praktiska kunskaper
inom de berdrda rattsomradena. Bland styrelseledaméterna finns en civilekonom/MBA som ar



verkstallande direktor for Kunskapsskolans agarbolag Magnora AB, en civilingenjor/MBA som
arbetar med ett valfardsbolag inom aldreboende/omsorg, en ledamot som bland annat ar
ordférande i Hogskolan i Dalarna och en ledamot som ar professor och tidigare varit prorektor pa
KTH. Vidare finns en ledamot som ar utbildad jurist och har lang erfarenhet inom skolomradet,
senast som utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor i Nacka kommun. | styrelsen finns aven en
ledamot som har varit statsrad i Utbildningsdepartementet. Slutligen finns en
arbetstagarrepresentant fran LR som arbetar som larare vid Kunskapsgymnasiet Uppsala. |
agarbolagen Kunskapsskolan Education Sweden AB och Magnora AB finns vidare grundaren av
Kunskapsskolan med nara 50 ars erfarenhet av att bygga foretag. Verkstallande
direktéren/ordféranden har inom ramen for sitt uppdrag pa Kunskapsskolan i Sverige AB det
yttersta ansvaret for att bolaget bedriver ett gott arbetsmiljdarbete. Hon ar darfér, genom sin
nara kontakter med HR-chefen, djupt insatt och involverad i bolagets totala arbetsmiljoarbete,
vilket omfattar aven de rena rattsliga aspekterna. Vidare har verkstallande
direktoren/ordféranden, pa samma satt som for arbetsmiljo, aven praktiska kunskaper och
erfarenhet av arbetsrattsliga sporsmal. Verkstallande direktoren/ordféranden och styrelsen har
tillsammans en omfattande erfarenhet av att driva framgangsrika bolag. | detta ingar givetvis
saval arbetsmiljorattsliga som arbetsrattsliga aspekter. Lamplighet Vi anser att personerna som
ingar i agara€ och ledningskretsen aven i 6vrigt beddoms lampliga betraffande viljan och férmagan
att fullgéra sina skyldigheter mot det allmanna, laglydnad i évrigt och andra omstandigheter av
betydelse. Ingen inom agara€ och ledningskretsen har varit inblandad i tidigare
vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektion eller annan tillsynsmyndighet.

10.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Inom Kunskapsskolan i Sverige AB:s agara€ och ledningskrets finns samlad kompetens gallande
de foreskrifter som kravs for att bedriva skolverksamhet, saval inom skollagstiftning som
arbetsratt, arbetsmiljé och ekonomi. Verkstallande direktoren/ordféranden ar utbildad jurist/ MBA
som har arbetat med Kunskapsskolan sedan starten 1999 och ar aven verkstallande direktor for
moderbolaget Kunskapsskolan Education som ocksa driver Kunskapsskolans verksamhet utanfor
Sverige. Saval arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kunskaper ingar i juristutbildningen.
Verkstallande direktéren/ordféranden har varit verksam inom Kunskapsskolan i Sverige AB sedan
bolaget pabdrjade sin verksamhet i olika roller, vilket innebar att hon har en praktisk kunskap i
skoljuridiska fragor. Hon har darfér varit involverade i alla dessa rattsomrade i den dagliga
verksamheten under manga ar. Detta innebar att hon har saval formella som praktiska kunskaper
inom de berdrda rattsomradena. Bland styrelseledaméterna finns en civilekonom/MBA som ar
verkstallande direktor for Kunskapsskolans agarbolag Magnora AB, en civilingenjor/MBA som
arbetar med ett valfardsbolag inom aldreboende/omsorg, en ledamot som bland annat ar
ordférande i Hogskolan i Dalarna och en ledamot som ar professor och tidigare varit prorektor pa
KTH. Vidare finns en ledamot som ar utbildad jurist och har lang erfarenhet inom skolomradet,
senast som utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor i Nacka kommun. | styrelsen finns aven en
ledamot som har varit statsrad i Utbildningsdepartementet. Slutligen finns en
arbetstagarrepresentant fran LR som arbetar som larare vid Kunskapsgymnasiet Uppsala. |
agarbolagen Kunskapsskolan Education Sweden AB och Magnora AB finns vidare grundaren av
Kunskapsskolan med nara 50 ars erfarenhet av att bygga foretag. Verkstallande



direktdren/ordféranden har inom ramen for sitt uppdrag pa Kunskapsskolan i Sverige AB det
yttersta ansvaret for att bolaget bedriver ett gott arbetsmiljéarbete. Hon ar darfér, genom sin
nara kontakter med HR-chefen, djupt insatt och involverad i bolagets totala arbetsmiljdarbete,
vilket omfattar aven de rena rattsliga aspekterna. Vidare har verkstallande
direktdren/ordféranden, pa samma satt som for arbetsmiljo, dven praktiska kunskaper och
erfarenhet av arbetsrattsliga spérsmal. Verkstallande direktdren/ordféranden och styrelsen har
tillsammans en omfattande erfarenhet av att driva framgangsrika bolag. | detta ingar givetvis
saval arbetsmiljorattsliga som arbetsrattsliga aspekter. Lamplighet Vi anser att personerna som
ingar i agara€ och ledningskretsen aven i 6vrigt bedoms lampliga betraffande viljan och férmagan
att fullgdra sina skyldigheter mot det allmanna, laglydnad i évrigt och andra omstandigheter av
betydelse. Ingen inom agara€ och ledningskretsen har varit inblandad i tidigare
vitesforelagganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektion eller annan tillsynsmyndighet.

10.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omrédet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Inom Kunskapsskolan i Sverige AB:s agara€ och ledningskrets finns samlad kompetens gallande
de foreskrifter som kravs for att bedriva skolverksamhet, saval inom skollagstiftning som
arbetsratt, arbetsmiljo och ekonomi. Verkstallande direktéren/ordféranden ar utbildad jurist MBA
som har arbetat med Kunskapsskolan sedan starten 1999 och ar aven verkstallande direktor for
moderbolaget Kunskapsskolan Education som ocksa driver Kunskapsskolans verksamhet utanfor
Sverige. Saval arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kunskaper ingar i juristutbildningen.
Verkstéllande direktoren/ordforanden har varit verksam inom Kunskapsskolan i Sverige AB sedan
bolaget paborjade sin verksamhet i olika roller, vilket innebar att hon har en praktisk kunskap i
skoljuridiska fragor. Hon har darfor varit involverade i alla dessa rattsomrade i den dagliga
verksamheten under manga ar. Detta innebar att hon har saval formella som praktiska kunskaper
inom de berdrda rattsomradena. Bland styrelseledaméterna finns en civilekonom/MBA som ar
verkstallande direktor for Kunskapsskolans agarbolag Magnora AB, en civilingenjor/MBA som
arbetar med ett valfardsbolag inom aldreboende/omsorg, en ledamot som bland annat ar
ordférande i Hogskolan i Dalarna och en ledamot som ar professor och tidigare varit prorektor pa
KTH. Vidare finns en ledamot som ar utbildad jurist och har lang erfarenhet inom skolomradet,
senast som utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor i Nacka kommun. | styrelsen finns aven en
ledamot som har varit statsrad i Utbildningsdepartementet. Slutligen finns en
arbetstagarrepresentant fran LR som arbetar som larare vid Kunskapsgymnasiet Uppsala. |
agarbolagen Kunskapsskolan Education Sweden AB och Magnora AB finns vidare grundaren av
Kunskapsskolan med nara 50 ars erfarenhet av att bygga féretag. Verkstallande
direktéren/ordféranden har inom ramen for sitt uppdrag pa Kunskapsskolan i Sverige AB det
yttersta ansvaret for att bolaget bedriver ett gott arbetsmiljdarbete. Hon ar darfér, genom sin
nara kontakter med HR-chefen, djupt insatt och involverad i bolagets totala arbetsmiljoarbete,
vilket omfattar aven de rena rattsliga aspekterna. Vidare har verkstallande
direktdren/ordféranden, pa samma satt som for arbetsmiljo, aven praktiska kunskaper och
erfarenhet av arbetsrattsliga sporsmal. Verkstallande direktdren/ordféranden och styrelsen har
tillsammans en omfattande erfarenhet av att driva framgangsrika bolag. | detta ingar givetvis
saval arbetsmiljorattsliga som arbetsrattsliga aspekter. Lamplighet Vi anser att personerna som



ingar i agara€ och ledningskretsen aven i 6vrigt bedéoms lampliga betraffande viljan och formagan
att fullgéra sina skyldigheter mot det allmanna, laglydnad i évrigt och andra omstandigheter av
betydelse. Ingen inom agaré€ och ledningskretsen har varit inblandad i tidigare
vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektion eller annan tillsynsmyndighet.

10.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska foljande information lamnas:

10.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet
Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran

Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Ja
@ Ngj
10.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogdr fér om nagon inom agar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell
forening. Kom i sa fall in med namn och organisationsnummer pa féreningen samt redogor for vilken funktion personen har/hade i
foreningens styrelse.

Cecilia Carnefeldt ar styrelseledamot i BRIS (802013-3420) och i Friskolornas riksférbund
(802400-9568).

11 Ovriga

11.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden onskar framhalla anges har.

Angaende likviditetsbudget och resultatbudget. Resultatbudgeten mdjliggdér endast redovisning av
avskrivningsposterna maébler, datorer och telefon & kopiator mm. Vi vill papeka att
Kunskapsskolans interna etableringskalkyl aven inkluderar avskrivning av fordelade kostnader,
installation av wifi & larm samt arkitekt- & projektkostnader. Angaende kostnad for datorer anges
i resultatbudgeten pa rad Litteratur, utrustning etc. eftersom detta ar en leasingkostnad och inte
en avskrivningskostnad. Kunskapsskolan erbjuder varje elev i arskurs 6&€9 en dator samt elever i
arskurs F&€3 och arskurs 4-5 en dator per tva elever.

11.2 Angaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.

11.3 Bilagor

Resultat- och Likviditetsbudget - KATRINEHOLM.pdf

Resultat- och Likviditetsbudget - KATRINEHOLM
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-03-14 BIN/2023:101 - 1.2.1 -
Namndadministration Politiska beslut
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Beslut om oppna sammantriden

Forslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar om 6ppna sammantraden féor namnden. Beslutet galler till och
med 31 december 2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen kap 25 § ska en ndmnds sammantraden hallas inom stangda dorrar.
Namnden far dock besluta att dess sammantraden ska vara offentliga, om fullmaktige har
medgett det.

Kommunfullmaktige i Katrineholm har under 8 6 den 25 januari 2023 beslutat att anta
revidering av allmant namndreglemente (KFS 1.16). Av revideringen framgar bland annat att
det ar upp till varje enskild namnd att besluta om 6ppna sammantraden.

En ndmnds sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda dérrar i arenden som avser
myndighetsutdvning, eller dar det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
8 Katrineholm
- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2023-03-20 BIN/2023:104 - 1.6.4 -
Forvaltningskontoret Utveckla
verksamheten/Utféra
betydande
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Forindring skolenheter Lisaret 2023/24

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att:

e Skolenheterna Stensattersskolan 1 och Stensattersskolan 2 slas ihop till en skolenhet
fran och med lasaret 2023/24 och blir Stensattersskolan

e Skolenheterna Jarvenskolan och Jarvenskolan city slas ihop till en skolenhet fran och
med lasaret 2023/24 och blir Jarvenskolan

e Stensatter grundsarskola byter lasdret 2023/24 namn till Stensatter anpassad skola
o Navertorp grundsarskola byter lasaret 2023/24 namn till Navertorp anpassad skola

e Lasaret 2023/24 6ppnas en ny skolenhet vid namn Jarven anpassad skola

Sammanfattning av arendet

Stensattersskolan ar i dagslaget uppdelad pa tre skolenheter; Stensattersskolan 1,
Stensattersskolan 2 och Stensatter grundsarskola. | samband med att en av rektorerna
avslutar sin tjanst kommer organisationen géras om och de bada grundskoleenheterna
Stensattersskolan 1 och Stensattersskolan 2 foreslas till 1asdret 2023/24 slas ihop till en
skolenhet.

Hostterminen 2022 tog rektor for Jarvenskolan éver som rektor pd Jarvenskolan city. En av
de undervisningsgrupper som var organiserade pa Jarvenskolan city flyttades i samband
med detta till Jarvenskolan. Bildningsférvaltningen foreslar att Jarvenskolan och
Jarvenskolan city lasaret 2023/24 slas ihop till en skolenhet.

Den andra juli byter grundsarskolan och gymnasiesarskolan namn till anpassad grundskola
och anpassad gymnasieskola. Till féljd av detta behéver det bytas namn pa skolenheterna
Navertorp grundsarskola och Stensatter grundsarskola. De nya namnen foreslas bli
Navertorp anpassad skola respektive Stensatter anpassad skola.

Under hosten kommer elever fran nuvarande Navertorps grundsarskola att flytta till
Jarvenskolan. | samband med detta behdver en ny skolenhet fér anpassad grundskola
skapas pa Jarvenskolan.

Johanna Siverskog

Ekonom
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



[ . Tjansteskrivelse Sida 2 (2)
» 8 Katrineholm
BILDNINGSFORVALTNINGEN Datum Var beteckning
2023-03-20 BIN/2023:104 - 1.6.4 -
Utveckla
verksamheten/Utfora
betydande

Beslutet skickas till: Akten
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8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2023-03-03 /Arendebeteckning/ -
Namndadministration /Arendetyp/
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll under perioden 2023-01-17 - 2023-03- 20
enligt nedan:

Bildningsforvaltningen

e Manadsrapport februari 2023

e Franvarostatistik, se bilaga 1

Bildningsnédmndens antagningsutskott

e Sammantradesprotokoll 2023-03-01 §81-5
Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Anmalan oroande franvaro grundskola till huvudmannen 2023

BIN/2023:13

Namn pa skola

Januari

April

Maj

Juli

Augusti

September

Summa
skola/ar

Bie skola

Bjorkviks skola

Forssjo skola

Julita skola

=2 l=2 =21

Jarvenskolan

34

4

H

Nyhemsskolan

Sandbacksskolan

Skogsborgsskolan

Stensattersskolan

Skoldinge skola

Strangsjo skola

Valla skola

Kunskapsskolan

(OO |O|OC[O|O|O

Manadsvis

40

Forklaring: Siffrorna ovan anger antal elever per skola och manad som har en franvaro pa mer én 25 procent fran lasarsstart.

Ur skollagen kap 7, 19 a §: "Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som avses i 17 § ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig
franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte ar obehovligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med

elevhalsan. Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven en saddan utredning inledas.

Nar en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till huvudmannen.

Lag (2018:1098)."




Anmalan oroande franvaro grundskola till huvudmannen 2023

BIN/2023:13

Namn pa skola

Januari
(2022)

Februari
(2022)

Mars
(2022)

April
(2022)

Maj
(2022)

Juni
(2022)

Juli
(2022)

Augusti
(2022)

September
(2022)

Oktober
(2022)

November
(2022)

December
(2022)

Summa
skola/ar

Bie skola

Bjorkviks skola

Forssjo skola

Julita skola

[=2l=2[=2(=)

Jarvenskolan

10

17

25

66

Nyhemsskolan

Sandbacksskolan

Skogsborgsskolan

Stensattersskolan

Skoéldinge skola

Strangsjo skola

Valla skola

O|=R|CIOC|IN|OI|N

Kunskapsskolan

12

20

Manadsvis

17

18

30
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